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RESUMEN

La primera reflexion / emocion? sobre Estilos de Aprendizaje, en un foro como
una Revista digital de Estilos de Aprendizaje, es de satisfaccidén por la existencia de
tantos profesionales interesados en mejorar la educacion desde el conocimiento de
la diversidad de los alumnos en su proceso de aprender, ya que esa es nuestra meta
como profesionales de la educacion.

En estos afos ha habido muchos avances: se han multiplicado las
investigaciones sobre esta tematica, ya se sabe mucho mas sobre Estilos de
Aprendizaje, ya hemos experimentado que trabajar de este modo nos motiva en
nuestra labor profesional, que nuestros alumnos también estan motivados y que ha
mejorado su rendimiento,...

Ahora creo que seria interesante reflexionar algo mas sobre las repercusiones,
los éxitos y dificultades, la eficacia, las posibles mejoras,... y, quiza, concluir que la
formacion del profesorado en Estilos de Aprendizaje, ayudara a mejorar la calidad y
eficiencia de la educacién en nuestros paises, puesto que seran los profesores los
motores de la aplicacion de esta metodologia.

PALABRAS CLAVE: Estilos de Aprendizaje, Estilos de Ensefanza,
Metodologia, Motivacion, Investigacion

Learning of Styles: present and future

ABSTRACT: Our first feeling in this forum about Learning Styles is the
satisfaction to find so many educational experts dedicated to research in Learning
Styles. In the last years we achieve many findings. We are improving the quality of
our teaching methodology, our students learn in better ways, with motivation and
good results. Now is the moment to start a new way in the reflection and in the
research about this methodology so interesting and well founded as the theory of
Learning Styles.

KEY WORDS: Learning Styles, Teaching Styles, Methodology, Research,
Motivation

1. INTRODUCCION

En una entrevista televisada en Espafia, el escritor y fildsofo José Antonio
Marina comparaba la inteligencia de una persona con las cartas de poquer que se
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nos dan en una jugada. Pueden ser buenas o malas, pero depende de cada cual el
saber utilizarlas con éxito. No siempre gana el que tiene mejores cartas.

Hablaba de la Bondad como la caracteristica mas apreciada de la persona
humana, conceptuando la Bondad como algo imprescindible, como la suma de una
buena inteligencia para detectar las soluciones a las cuestiones o problemas que
nos surgen, junto a una capacidad inteligente para aplicar adecuadamente lo
vislumbrado.

La inteligencia puede ser mayor o menor, pero la aplicacion que hagamos de
ella es lo que nos va a proporcionar el éxito en la vida. No es mas inteligente el que
tenga una mayor inteligencia, sino el que la sabe aplicar mejor.

Los entusiastas de la teoria de los Estilos de Aprendizaje sabemos que el
conocer nuestras preferencias, o las mayores facilidades que poseemos en nuestro
proceso de aprender, es una estrategia habil por la que aplicamos nuestra
inteligencia, y la ayudamos, para lograr el conocimiento.

El reto que tenemos ante nosotros es grande. Si hemos tenido la posibilidad de
ver algo de luz en esta metodologia de los Estilos de Aprendizaje, y en otras
también, tenemos la obligacion moral de compartirlo, de profundizar y ampliar
nuestros conocimientos sobre ello. En algun sentido, somos responsables de un
fragmento del éxito o fracaso de nuestros alumnos de hoy, los ciudadanos del
manana.

2. ALGUNAS INVESTIGACIONES REALIZADAS

Hace mas de 400 afios, escribia Montaigne: “No estudié para hacer un libro.
Mas si estudié algo porque lo habia hecho, si a revolotear y pellizcar de aqui y de
alla, ora de un autor, ora de otro, puede llamarsele estudiar. En modo alguno para
formar mis ideas; si para, una vez formadas, ayudarlas, secundarlas y servirlas.”
(citado por Pedro J. Ramirez, carta del director, en “Un 20-N entre Montilla y
Montaigne® EI Mundo, 20 de noviembre de 2005, 3-4).

Nuestra primera investigacién sobre Estilos de Aprendizaje ha partido de la
preocupacion por mejorar la calidad de nuestra ensefanza-aprendizaje analizando la
forma cdmo aprenden mejor los alumnos para que los profesores puedan disenar
conscientemente la docencia segun las preferencias de Estilos de Aprendizaje de
docentes y discentes. Siempre teniendo como meta para nuestros alumnos el mejor
logro hacia el conocimiento a través de un excelente proceso de aprendizaje. “El
fundamento y la fuente de toda existencia sensible es el océano del conocimiento”
(Bodhidharma, La esencia del Zen).

A lo largo de estos afios, hemos tenido la suerte de contactar con muchos
investigadores, interesados, a su vez, en mejorar el proceso de aprendizaje de los
alumnos de cualquier tipo, mayores o infantiles, universitarios o no, de cualquier
especialidad, y referidos a cualquier aspecto que afecte al interés del alumno por su
ascenso hacia el conocimiento, desde un equilibrio personal.

Gracias a estos investigadores nos vamos enriqueciendo y creciendo en el
conocer a nuestros alumnos desde diferentes enfoques. La teoria de los Estilos de
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Aprendizaje nos ha ayudado en ese conocimiento, desde el progreso que han
significado las aportaciones valiosas de estos companeros.

Algunos campos de relacion e influencia que se han investigado, los traemos
ahora como recordatorio para nuestra reflexion, sabiendo que se han realizado
muchas otras investigaciones, que se han aplicado otros muchos instrumentos de
diagndstico, y que se han obtenido otras conclusiones interesantes.

En nuestro Primer Congreso Internacional de Estilos de Aprendizaje de Madrid
(www.uned.es/estilosdeaprendizaje), se aportaron muchas e interesantes ideas,
estrategias, conclusiones, etc. La mayoria de estos trabajos se desarrollaron a partir
del diagndstico de las preferencias de Estilos de aprendizaje por medio del
Cuestionario CHAEA. Muchas de esas aportaciones estaban fundamentadas en un
serio trabajo de investigacién, ya como tesis doctoral, tesina o proyecto de
investigacion.

En el Segundo Congreso Internacional de Estilos de Aprendizaje de
Concepciéon en Chile (www.udec.cl/ciea), se destacaron muchas otras
investigaciones valiosas, experiencias, trabajos, metodologias creativas, etc.

Recordamos aqui algunas de las aportaciones que conocemos. Clasificadas
en grandes ambitos de caracteristicas similares, obtendriamos las siguientes
agrupaciones que han llamado la atencion de los investigadores:

1* Reflexiones sobre la propia teoria

- Metacognicion:

Evelise Labatut Portilho U. Catdlica de Parana. Curitiba. Brasil
- Relaciones entre pares de Estilos de Aprendizaje:

Estela Muelas, M? Irma Marabotto y Jorge Grau en Fundec de Buenos Aires. Argentina
- Estilos de ensefanza / Constructivismo:

Pedro Martinez Guijo, U. de Cantabria
- Disefio de tareas de aprendizaje:

Enriqgue Rubio Royo y Ginés Delgado en U. Las Palmas de Gran Canaria
- Estilos cognitivos:

Carol Rivero. PUCP. Lima. Peru

2* Niveles educativos
- Educacién Superior:
José Luis Garcia Cué, José Antonio Santizo en Colegio de
Postgraduados de México
Carmen Coloma, Lileya Manriquez y Rosa Tafur en PUCP de Peru
Fernando Toledo en U. Bio-Bio. Chillan. Chile
Margarita Garcia Astete en U. La Serena de Chile
Osvaldo Sanhueza en U. Concepcion de Chile
Mercedes Anido y Ana Craveri en U. de Rosario en Argentina
Daniela Melaré Viera y Sergio do Amaral en UNICAMP. Campinas Brasil
Sulma Farfan Souza en UJMS de Tarija, Bolivia
Marisa Lara Estébanez en ULA Osorno, Chile
Francisca Gomes. U. de Luanda. Angola
Carola Bacigalupo. U. Catdlica del Norte. Antofagasta. Chile
Ana M2 Balbin. PUCP. Lima. Peru
Luisa Augusta Miranda en Universidade do Minho, Braga, Portugal
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- Facultades de Farmacia:
UEDC de Chile, UCM y UNED de Espafia
- Escuelas de Enfermeria:
Jerez de la Frontera de Cadiz y UAM de Madrid
- Orientacion a alumnos con fracaso:
Polo en UAM de Madrid
- Bachillerato:
Nicolas Ros en Murcia
Pedro Martinez Geijo en Cantabria
Antonio Nevot Luna en UPM Madrid
Isabel Adan Ledn en La Rioja
- Secundaria / Primaria:
Angeles Saura en UAM de Madrid
Nicasio en Cantabria
UCM de Madrid y Barcelona
- Educacion Infantil:
Gloria Menal en U. de Zaragoza en Espafia
Evelise Labatut Portillo en UCP Curitiba, Parana, Brasil

3* Modalidades educativas
- Formacion de Profesores:
José Luis Garcia Cué y José Antonio Santizo en Colpos de México
José Cardona y Ana M? Martin Cuadrado, UNED, Talavera de la Reina Espania
Carmen Coloma, Lileya Manrique y Rosa Tafur en PUCP de Peru
- Educacién Especial:
Amaralina Miranda en Brasilia
- Educacién a Distancia / Educacion on line / Ensefianza virtual:
Antonio Augusto Fernandes en U. Catdlica de Lisboa
Esther del Moral en Oviedo
Mariluz Cacheiro en UNED de Espaia
Daniela Melaré en Bauru de Brasil
-Formacién de Empresa:
Antonio Augusto Fernandes en U. Catdlica de Lisboa
Guillermo Mogni en UNED de Espafia
M? Irma Marabotto y Dato en U. CAECE de Buenos Aires. Argentina
- Educacioén Deportiva:
Manuela Rodriguez. Alta Competicién. Triatlén y Ciclismo.Escuela Superior de Deportes.
Madrid.
- Educacién Musical:
Francisco Balsera Gémez. Escuela Superior de Musica. Zaragoza.

4* Areas curriculares
- Matematicas:
Antonio Nevot Luna en UPM Madrid
Cagliolo, Junco y Peccia en U.Nacional de Lujan. Argentina
Fisicas:
José Julio Real en UAM Madrid
Mercedes Ortega Goémez en Cantabria. Espafia
- Lengua-Ildioma:
Baldomero Lago Marin, inglés, en Utah, Estados Unidos
Inaki Picabea Torrano, euskera, en Universidad del Pais Vasco
- Ciencias Sociales:
Rosa M@ Hervas en U. de Murcia
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- Ciencias Quimico-Bioldgicas:

Morales y Sandoval en U. de Sonora en México
- Musica:

Francisco Balsera en Zaragoza de Espana
- Educacién Fisica:

Pedro Gil Madrona en Albacete de Espafia

5* Orientacion
- Orientacion vocacional
Isabel Adan Ledn en La Rioja
- Orientacion laboral:
José Cardona Andujar y Ana M. Martin Cuadrado en Talavera de la Reina de Espana
- Orientacion profesional:
M. Irma Marabotto en Fundec de Buenos Aires
- Orientacion a alumnos con fracaso:
Polo en UAM de Madrid

6* Relacion con otros campos
- Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion:
José Luis Garcia Cué en Colegio de Postgraduados de México
Karina Cela. Quito. Ecuador
Lidia Pujol en U. Simén Bolivar de Venezuela
- Gestion del Conocimiento:
Carlos Ongallo en UEX Extremadura
- Inteligencia Emocional:
Mariano Gutiérrez Tapias, U. Valladolid, Campus de Segovia. Espafia
M? Josefa Gallego Alarcon en Madrid
Beatriz Serrano Garrido. Masdrid

7* Analisis comparativo de preferencias en Estilos de Aprendizaje entre profesionales, profesores y/ o
Estudiantes.
-Profesores de Universidad, Bachillerato, Secundaria o Primaria; profesores de toda la geografia
espafiola coincidentes en Cursos de Verano en la Universidad Internacional Menéndez Pelayo de
Santander o en Sanlucar de Barrameda o profesores de distintas Instituciones de México.

José Luis Garcia Cué
- Profesores- alumnos del Master en Informatica Educativa. Toda la geografia
- Profesores-alumnos de nuestros cursos de doctorado. Toda la geografia.

3. OTRAS LINEAS DE ACCION

Aun quedan campos por explorar, relacionar, ampliar o aplicar en relaciéon con
los Estilos de Aprendizaje, en los que seria necesario profundizar aun mas:

a) Formacion de profesores:

Creemos fundamental la formacién del profesorado. EI conocimiento vy
aplicacion de la teoria de los Estilos de Aprendizaje debe estar entre sus contenidos
y estrategias prioritarios junto a su formacién tecnoldgica. Las metodologias que
utilicen los profesores pueden llegar a ser claves en el desarrollo del proceso
ensenanza-aprendizaje durante la evolucién de toda la vida escolar del estudiante.
El clima de animo, motivacion y entusiasmo que se contagie en la clase y en toda la
Institucién sera el motor del progreso en la busqueda del conocimiento.
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b) Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, TIC:

‘Los profesores son agentes de cambio criticos que deben integrar los
materiales tecnoldgicos instructivos con los Estilos de Ensefiar, los Estilos de
aprender y las actividades de clase” (Shermis, 1990).

Las TIC deben integrarse en los procesos discentes desde una optica precisa y
concreta del Aprendizaje, de los Estilos de Aprendizaje, que deben contribuir a que
el proceso de aprendizaje del alumno sea mas rapido, mas facil, mas duradero, mas
completo, y, en definitiva, un aprendizaje que conduzca al logro de un conocimiento
de calidad. El profesor ayuda a mejorar las preferencias de Estilos de Aprendizaje de
sus alumnos utilizando diversos métodos y estilos de ensefiar, utilizando de diversas
maneras los medios tecnoldgicos, que exijan diversas formas de captar y procesar la
informacion, de comunicarse, etc.

c) Tutorias presenciales en la Ensefianza a Distancia:

Saber orientar al alumno sobre su aprendizaje entra dentro del “aprender a
aprender”, una de las claves del enfoque contemporaneo de la didactica.

La teoria de los Estilos de Aprendizaje es un area de notable interés e
importancia para desarrollar correctamente la funcion orientadora. Hoy podemos
afirmar que no se puede orientar en temas de aprendizaje con plenas garantias si no
se tiene en cuenta explicita o implicitamente la teoria de los Estilos de Aprendizaje.

Conocer el Estilo de Aprendizaje predominante de cada uno de los alumnos es
un instrumento inestimable a la hora de facilitarle el aprendizaje y de ejercer una
tutoria.

El orientador-tutor que haya analizado el Estilo de Aprendizaje predominante en
su grupo tutorial o de orientacidn, contara con un recurso cientifico a la hora de
enfocar técnicas de estudio para sus alumnos, adecuados a cada materia. Y,
ademas realizara mejor su tutoria individual.

d) Evaluacion:

Por su capital importancia, creo que se deberian ampliar y profundizar mas las
investigaciones sobre Estilos de Aprendizaje relacionadas con este campo de la
evaluacion.

Una aplicacion de la teoria de los Estilos de Aprendizaje nos llevaria a
reconceptualizar la forma y la metodologia de las evaluaciones realizadas por los
alumnos. Cada materia deberia ser analizada y contrastada dentro de este marco de
reflexion y, en consecuencia, podriamos elaborar un tipo de evaluacion mas
ajustado y adecuado a los contenidos o tareas que deben ser aprendidos. El mismo
concepto de “fracaso” o “suspenso”, tendria otra dimensién. Se convertirian en un
proyecto de tratamiento para adquirir los conocimientos no incorporados, tratamiento
de aprendizaje ajustado a su estilo personal. Estoy de acuerdo en que “No hay
errores, tan sélo aprendizajes” (Anénimo, citado por Doria, 2005).

e) Inteligencia Emocional:
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Los alumnos automotivados, conscientes de su mejor manera de aprender,
progresaran rapido en su aprendizaje. Pero aun mas progresaran y maduraran,
aquellos alumnos que, ademas, controlen sus emociones, tengan autoestima,
adquieran habilidades sociales pertinentes y mantengan una gran empatia con su
entorno.

Salovey y Mayer y mas tarde Daniel Goleman analizaran en profundidad las
inteligencias interpersonal e intrapersonal presentando el constructo de inteligencia
emocional, también importante y fecundo en sus repercusiones pedagdgicas.

La conjuncidén de las teorias de Estilos de Aprendizaje con la teoria de la
Inteligencia Emocional sera un plato apetitoso para cualquier investigador.

f) Inteligencias Multiples:

El libro de Gardner The Frames of Mind marcé un hito en la reflexién sobre el
aprendizaje. Su teoria de las Inteligencias Mdltiples en la que llamaba “inteligencia” a
lo que otros denominaban “capacidades” o “caracteristicas” ha hecho posible una
interesante linea de trabajos y sugerencias sobre la mejor manera de enfocar el
aprendizaje. Enumerar y distinguir con Howard Gardner (1983 y 1999) las ocho
inteligencias que ha descrito es ya un paso interesante. Nos referimos a las
inteligencias l6gico-matematica, linguistico-verbal, espacial, corporal-kinésica,
musical, interpersonal, intrapersonal y naturalistica. Este autor las presenta
claramente caracterizadas por las distintas disposiciones de cada inteligencia, que
pueden clasificarse en tres tipos de columnas como “sensibilidad por”, “inclinacion
hacia”, “habilidad para”.

Cuando se estudian las teorias de los Estilos de Aprendizaje y la de las
Inteligencias Multiples surge la duda de como llegar a la aplicacion practica.
¢, Podemos aplicar en el aula la teoria de los estilos 0 es mejor la de las inteligencias
multiples? Autores como Silver, Strong y Perini (2000) nos proponen una sintesis
entre ambos enfoques y nos hablan de la sencillez con la que es posible tener en
cuenta ambas teorias.

Mientras que las teorias de los Estilos de Aprendizaje nos han ofrecido un buen
numero de herramientas de diagndstico, con validez y fiabilidad, en el caso de las
Inteligencias Multiples hay que indicar la insuficiencia de algunas de las
herramientas que nos ofrecen para hacer un diagnéstico exacto del nivel de las ocho
inteligencias en un mismo sujeto. Los cuestionarios parecen excesivamente sencillos
(¢, elementales?) y en ocasiones podrian ser calificados de superficiales.

La propuesta de Silver, Strong y Perini (2000) se basa en la integracién de las
teorias de los Estilos de Aprendizaje y la teoria de las Inteligencias Multiples.
Sefialan tres objetivos para “un aprendizaje integrado” efectividad, practicidad,
imparcialidad:

- Efectividad, pues maximiza los beneficios y posibilidades de ambas teorias.

- Practicidad, pues atiende a las peticiones de los docentes y cubre los
estandares exigidos y consigue un tipo de docencia eficaz y comprometida.

- Imparcialidad, pues apoya e insiste en la diversidad de los discentes.
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La integracion, que proponen, implica que los elementos siguientes se dan en
su conjunto: “Integracién significa una auténtica suma de partes” Las dos teorias
propuestas por Carl Jung (Estilos de Aprendizaje) y Howard Gardner (Inteligencias
Multiples) nos han facilitado dos modelos de accién, que tienen puntos fuertes y
puntos débiles correspondientes entre si. Esto significa que en un acercamiento
holistico a la educacién en el que tengamos en cuenta tanto la diversidad humana
como los standares académicos mas rigurosos, encontramos la mezcla de ambos
modelos.

Integracion significa incorporacion de una parte a una imagen mayor, mas
amplia. Desde la perspectiva de un educador, las teorias del aprendizaje, los
modelos y los diferentes enfoques, solo resultan buenos si son aplicables. Si no se
pueden utilizar sino con un esfuerzo excesivo, no resultan valiosos. La realidad de
cada dia hace que los profesores sigan los marcos curriculares, preparen a los
alumnos para los exdmenes y para las diferentes pruebas de nivel. El aprendizaje
integrado al que nos estamos refiriendo respeta estas realidades ineludibles. Este
enfoque esta disefiado para que se pueda aplicar en el aula sin que cada docente
deba replantearse y repensar cada cosa que esta haciendo.

Integracién significa, también, conducirse por el objetivo de la igualdad. Vivimos
y aprendemos en un mundo muy diverso. Nuevos estudiantes, nuevos temas,
nuevas ideas aparecen diariamente, tenemos que adaptarnos cada dia a multiples
formas de diversidad intelectual, cultural y fisica. Si se unen ambos modelos, Estilos
de Aprendizaje e Inteligencias Multiples, comprendemos los diversos caminos por
los que nuestros alumnos piensan y aprenden, integramos estrategias de
aprendizaje para lograr que los discentes sientan que sus ideas, contribuciones, y
trabajo son valorados y que son capaces de tener éxito.

Somos conscientes que aun nos faltan por citar muchos otros elementos con
los que se han relacionado los Estilos de Aprendizaje, muchas otras investigaciones
realizadas y muchos otros investigadores.

4. EXITOS Y DIFICULTADES

Exitos

Todas estas investigaciones conocidas, y las que sabemos que existen aunque
no hayamos tenido todavia acceso a ellas, mas las posibilidades que tenemos en el
horizonte de futuras investigaciones, nos infunden un sentimiento de satisfaccion,
de saber cuan util ha podido ser introducirse en esta tematica e intentar difundirla.
¢ Estos sentimientos pueden darnos a entender que podemos aspirar a una
sensacion de éxito? Pero, ;se puede hablar de éxito sin estar seguros de los
verdaderos efectos producidos a un medio plazo? ¢Es verdad que estan surgiendo
los efectos deseados, a los que todos aspiramos? ;Se nota, se percibe, se vive, el
hecho de que la aplicacion de la teoria de los Estilos de Aprendizaje ha ayudado a
que hayan mejorado el ambiente escolar y familiar, a que el conocimiento se vea
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aflorar en los alumnos porque pueden ser conscientes de su proceso de
aprendizaje?
Dificultades

¢,Por qué esta teoria de los Estilos de Aprendizaje, no ha alcanzado la
repercusion o difusién esperada?

Algunas de las causas posibles de su poco arraigo y extensién se podria deber
a la diversidad de definiciones, de taxonomias o de instrumentos de diagnostico.

* Variadas definiciones. ¢Estas han sido algunas de las causas de que esta
metodologia no haya sido mejor conocida, que no se haya propagado hasta hace
poco tiempo? En el origen, sin embargo, parece que todas debian tener un mismo,
o parecido, principio filoséfico-pedagogico-psicologico.

Las teorias de Bloom, Gagné o Piaget, fundamentan y estan en casi todas las
bases de las diferentes teorias. Los trabajos de Bloom y Gagné han contribuido
ampliamente en la comprension de la forma en que la ensefianza-aprendizaje puede
mejorarse y modificarse mediante la aplicacion de los principios de la Psicologia del
Aprendizaje. Se entiende el aprendizaje, no sélo como un conjunto de procesos que
se desarrollan en la mente humana, sino ademas, como un conjunto de habilidades
susceptibles de modificaciones y mejoras.

También, siguiendo a Piaget, se puede afirmar que en nuestro intento de
adaptacién al medio, podemos realizar modificaciones y regulaciones de nuestra
conducta que son conscientes en diversos grados.

* Variadas taxonomias: Las clasificaciones dadas por los teéricos han oscilado
en direcciones no siempre complementarias. Algunos tedricos han dado mas énfasis
en lo psicologico, en lo social-ambiental, en lo cognitivo o en el propio proceso
ciclico de aprendizaje,...

Algunas ejemplificaciones las tenemos en:

Dunn y Dunn (1984): Ambientales, Emotivos, Sociolégicos, Fisicos,
Psicoldgicos.

Entwistle (1987) Profundo, Superficial, Estratégico.

Kolb (1976 y 1982) Experiencia Concreta, Observacion reflexiva,

Conceptualizacion abstracta, Experiencia activa.

Honey — Alonso — Gallego (1991) Activo, Reflexivo, Tedrico y Pragmatico.

Y asi, muchas mas clasificaciones ya conocidas.

(Puede que éstas, y otras tantas taxonomias, aparentemente, hayan
contribuido al despiste sobre el auténtico mensaje que deben dar los Estilos de
Aprendizaje, que cada cual sea consciente de su propio proceso de aprendizaje...?

Quiza persista una idea comun: “Las Teorias de los Estilos de Aprendizaje han
venido a confirmar la diversidad entre los individuos ante el aprendizaje, y a
proponer un camino para mejorar el proceso de aprendizaje por medio de la
conciencia personal, del docente y del discente, de sus peculiaridades diferenciales,
es decir, de sus diferentes preferencias en Estilos de Aprendizaje” (Shermis, 1990).
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* Variados instrumentos de diagnostico: Se han elaborado diversos y distintos
instrumentos de diagndstico. Por ejemplo: Dunn y Dunn; Kolb; LIFO- aprendizaje.
Atkins y Katcher; Myers-Briggs; Juch; Canfield; Grasha y Riechmann; y otros mas.

Todos ellos, ¢han cumplido con su propésito de potenciar la mejora en el
proceso de aprendizaje, conducente al logro del conocimiento?

El cuestionario CHAEA, mas trabajado por nosotros, en el proceso ciclico de
aprendizaje que propugna, ¢ ha ayudado a ver con mas claridad esta tematica?

El Cuestionario CHAEA ;Es facil de aplicar? ;Se entienden facilmente sus
interpretaciones? ¢ Es demasiado largo? ;Desde qué edades son comprensibles sus
items?

Con el Cuestionario CHAEA ¢ Se puede hacer un buen diagnostico? Ayuda a
solucionar problemas de fracaso escolar, de abandono, de disciplina, de violencia,
de depresion, de clima en el aula, de trabajo en grupo,...?

* Estrategias de ensefianza-aprendizaje. Como en correspondencia con los
Estilos de Aprendizaje se derivan las diferentes Estrategias de ensefianza-
aprendizaje, el profesor ¢ ha sido consciente de su responsabilidad al ignorar, en sus
aplicaciones metodolégicas, las diferentes preferencias de Estilos de Aprendizaje de
sus alumnos?

¢ El profesor ha podido ajustar o modificar sus estrategias de ensefianza a la
realidad de su clase? ¢;Ha podido diversificar, pluralizar sus metodologias de
actuacion, en las evaluaciones, en las tareas y actividades de cada dia?

* Repercusiones internacionales. Es una realidad que nos conmueve y anima.
Sabemos de varios paises donde se esta trabajando con la teoria de los Estilos de
Aprendizaje desde nuestra misma concepcién, desde un proceso ciclico de
aprendizaje en las cuatro fases, identificadas con los cuatro estilos: Activo,
Reflexivo, Tedrico y Pragmatico.

Seguramente existan otros paises mas de los que no tengamos esa noticia.
Pero sabemos que en México, Peru, Argentina, Chile, Brasil, Colombia, Venezuela,
Cuba, Paraguay, Uruguay, Costa Rica, Estados Unidos, Canada, Portugal, Italia,
Reino Unido, Francia,... se ha tenido informacién y se ha trabajado con esta teoria
de Estilos de Aprendizaje.

También nos alegra saber que se trabaja con esta teoria de Estilos de
Aprendizaje desde otra concepcién diferente a la nuestra, ya sea ambiental o de
cognicion o psicoldgica, en otros ambitos y en muchos paises. Lo importante es
constatar que con la aplicacion de esta teoria se puede mejorar no solo el proceso
mismo del aprendizaje, sino multiples aspectos de la situacion ensefanza-
aprendizaje de los actores implicados y de sus ambitos de relacion e influencia.

5. MIRANDO A FUTURO

Nos inquieta, y por eso, nos preguntamos qué aspectos de la vida escolar han
mejorado debido al cambio de metodologias que impulsa la conciencia, la
interiorizacion, el saber que todos tenemos diferentes preferencias en el proceso de
Aprendizaje, diferentes Estilos de aprender...
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Dejamos abiertas otras interrogantes para reflexionar entre todos.

Algunos de estos interrogantes los clasificamos en diferentes aspectos claves
de la vida académica. La aplicacion de la teoria de los Estilos de Aprendizaje, ¢ ha
tenido alguna repercusiéon en los actores (dar-recibir influencia) y en el propio
ecosistema educativo? 4 Se podria detectar en qué situacion, de las que exponemos
a continuacién, se ha producido o se deberia producir, una mayor incidencia en la
aplicacion de la teoria de los Estilos de Aprendizaje?

* En Profesores, en su Repercusion profesional, Actualizacién, Abordaje de
nuevos retos, Innovacion, Alegria, Optimismo, Motivacién, Interés, Socializacion,
Comunicacion,...

* En Alumnos, en su progreso académico, Motivacion, Interés, Rendimiento,
Disciplina, Abordaje de nuevos retos, Alegria, Optimismo, Socializacién,
Comunicacion,...

* En la relacion Profesores-alumnos, Satisfaccion mutua profesores-alumnos.
Socializacion, Comunicacion, Clima en las aulas,...

* En el Ambiente educativo se puede respirar Socializacion, Comunicacion,
mejor Clima, Alegria, Optimismo, Trabajo en grupo, Aprendizaje colaborativo,
Respeto, Comprension,...

* En el ambiente familiar se ha podido detectar una mejor Socializacion,
Comunicacion, Alegria, Optimismo, Clima, Respeto, Comprension,...

* En los Padres, se ha desprendido un mayor compromiso en la educacion de
los hijos, Respeto, Entusiasmo, Optimismo, Comunicacion,...

6. CONCLUSIONES
Dos reflexiones para dos conclusiones:

* “El mayor descubrimiento de cualquier generacion es el de que los seres
humanos pueden cambiar sus vidas cambiando sus actitudes mentales” (Albert
Schweitzer, citado por Doria, 2005)

* “Soélo una sociedad altruista que se base en el compartir puede ser estable y
feliz” (Nisargadatta, citado por Doria, 2005).

Estas dos reflexiones conducen a dos conclusiones:

1. Lo que nos inquieta y preocupa es la Formacion de los Profesores, porque
ellos son los que ayudarian a mejorar la calidad y eficiencia de la educacion en
nuestros paises, puesto que serian los profesores los motores de la aplicacion de
esta metodologia.

2. Y, el gran deseo: Trabajar juntos. Colaborar. Aunar esfuerzos. Tal vez poder
asociarnos...
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