ARTICULOS

‘

Revista de Estilos de Aprendizaje / Journal of Learning Styles
ISSN: 1988-8996 / ISSN: 2332-8533

Analisis del conocimiento sobre educacion inclusiva y aplicacion del Disefio
Universal para el Aprendizaje entre el profesorado de Educacion Fisica de
diferentes etapas educativas

Rocio Illanes Segura

Universidad de Huelva, UHU, Espafia
rocio.illanes@dedu.uhu.es

ORCID: 0000-0002-5687-5434

Diana Ruiz Vicente

Universidad Camilo José Cela, UCJC, Espana
diruiz@ucjc.edu

ORCID: 0000-0001-7358-6856

Bruno Garcia Tardén

Universidad Camilo José Cela, UCJC, Espana
btardon@ucjc.edu

ORCID: 0000-0002-9427-0671

Laura Herrero Pérez

Universidad Camilo José Cela, UCJC, Espana
lherrero@ucjc.edu

ORCID: 0000-0002-9526-8725

Received: 27 February 2025 / Accepted: 13 October 2025

Resumen

El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) es un enfoque pedagogico que persigue garantizar el
desarrollo integral de todos los alumnos independientemente de sus capacidades. El ambito de la
Educacion Fisica se presenta como un area estratégica para desarrollar metodologias docentes flexibles
y adaptadas a todos los alumnos. Sin embargo, no esta claro hasta qué punto la realidad refleja el
conocimiento y aplicacion didactica del DUA entre los docentes de Educacion Fisica, ni si el sexo o la
etapa educativa en la que lleven a cabo su labor profesional pueden ser factores relevantes. En este
estudio participaron 168 docentes de Educacion Fisica (65% hombres), de Educacion Primaria (EP) y
Educacion Secundaria Obligatoria (ESO)/Bachillerato. Se evaluaron sus percepciones sobre su
conocimiento de educacion inclusiva y su aplicacion del DUA en el aula, incluyendo las horas semanales
de clase y la ratio como variables relevantes. Los resultados principales mostraron un mayor nivel de
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aplicacion del DUA en las mujeres y en los docentes de EP, con diferencias en la relevancia del
conocimiento respecto al sexo y la etapa educativa. Los resultados se discuten asumiendo la importancia
de la formacion en diversidad y del tiempo disponible para llevar a cabo practicas inclusivas.

Palabras clave: Disefio Universal para el Aprendizaje; inclusion; Educacion Fisica; perfil docente.

[en] Analysis of inclusive education knowledge and implementation of Universal Design
Learning among teachers of physical education from different educational stages

Abstract

Universal Design for Learning (UDL) is a pedagogical approach that aims for the comprehensive
development of all students regardless of their abilities. Physical Education seems a strategic area for
developing flexible teaching methodologies adapted to all students. However, it is not clear to what
extent daily reality reflects the knowledge and didactic application of UDL among Physical Education
teachers, or whether sex or the educational stage in which they carry out their professional work can be
relevant factors. 168 physical education teachers (65% men), from Primary Education (PE) and
Mandatory Secondary Education (MSO)/high school, participated in this study. Perceptions about their
knowledge and practice inclusive education and UDL in the classroom were evaluated. Weekly class
hours and ratio were also registered as relevant variables. Globally, the results revealed higher levels of
application of UDL in women and in PE teachers, with differences in the relevance of knowledge
regarding both sex and educational stage. The results are discussed by assuming the relevance of training
in diversity and the availability of time to carry out inclusive practices.

Keywords: Universal Design for Learning; inclusion; Physical Education; teacher profile.
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1. Introduccion.

El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) es un enfoque pedagogico que busca identificar y
eliminar barreras en el entorno educativo, promoviendo la inclusion de todos los estudiantes,
independientemente de sus capacidades. En el &mbito de la Educacion Fisica, el DUA se posiciona como
una estrategia fundamental para garantizar que los estudiantes, con y sin discapacidades, asi como con
necesidades especificas de apoyo educativo, participen en actividades significativas que favorezcan su
aprendizaje y desarrollo integral (Bennasar-Garcia, 2022; Haegele et al., 2023).

El DUA ha sido propuesto como una soluciéon prometedora para abordar los desafios asociados con
la ensefianza en entornos diversos, especialmente en clases de Educacion Fisica donde confluyen
estudiantes con diferentes habilidades y necesidades presentes en el aula. Este enfoque tiene el potencial
de minimizar experiencias negativas en los estudiantes al ofrecer multiples formas de participacion,
representacion y expresion, caracteristicas clave del DUA. De este modo, se favorece una pedagogia
inclusiva que responde a la variabilidad del aprendizaje, promoviendo un entorno educativo equitativo
y accesible para todos los estudiantes (Haegele et al., 2023; Lieberman, 2024).

La legislacion actual en Espana, desarrollada en el marco de la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE) ha
mantenido (con algunos cambios en su articulado) el titulo II de “Equidad en la educacién”, ademas de
introducir referencias especificas al “Disefio universal de aprendizaje” (sic) en el preambulo y en el
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articulo 4 de “la ensefianza basica”. Es por ello por lo que las diferentes administraciones autondémicas,
en su competencia de concretar los diferentes reales decretos de ensefianzas minimas para cada una de
las etapas, han de considerar los principios del DUA.

La actividad fisica, por otra parte, aparece en el preambulo de la LOMLOE como parte necesaria de
una formacion integral, junto a la comunicacion, formacion artistica, humanidades, ciencias y tecnologia
y el desarrollo de las competencias. Esto equipara a la asignatura de Educacion Fisica al resto en la
mayoria de los cursos en las etapas de Educacion Primaria (EP) y Educacion Secundaria Obligatoria
(ESO), a diferencia de lo que sucedia en el marco anterior (Ley Organica para la Mejora de la Calidad
Educativa, LOMCE, 2013). Ademas, en la etapa de Bachillerato donde esta asignatura también forma
parte del curriculo en el primer curso, se estd incorporando progresivamente en el segundo, de forma
optativa y con el nombre de “Actividades fisico-deportivas”, en el caso (por ejemplo) de la Comunidad
de Madrid (Orden 114/2025).

En esta materia, desde hace afios se plantea desarrollar el enfoque inclusivo. En la Educacion Fisica,
la inclusion no solo mejora la calidad de vida de los estudiantes con discapacidad, sino que también
fomenta actitudes positivas en sus compaifieros sin discapacidad, promoviendo una convivencia basada
en el respeto y la aceptacion (Bennasar-Garcia, 2022).

1.1. Educacion Fisica como area que favorece la inclusion educativa.

La Educacion Fisica es un area que puede contribuir de manera sustancial al desarrollo integral de los
estudiantes (Jiménez, 2021), por lo que la atencion a la diversidad en sus aulas es un tema que genera
cada vez mayor interés académico (Segura et al., 2019). Del mismo modo, se trata de que el profesorado
especialista en esta materia cuente con la formacion necesaria para poder impartir clases mostrando una
actitud positiva hacia la inclusion total del alumnado (Abellan, 2015; Hernandez et al., 2017). Algunos
estudios recientes sobre la atencion a la diversidad intercultural y la diversidad sexual entre el alumnado
afirman que hay variaciones en la actitud del profesorado de Educacion Fisica hacia las mismas en
funcion de su género, siendo mas favorable en las mujeres que en los hombres (Sarag et al., 2024). Esta
premisa nos anima a profundizar sobre el tema y nos lleva a intentar definir los motivos de esta
diferencia, ya que pueden estar basados en la experiencia profesional, la formacion adquirida o la
autopercepcion de la practica docente.

1.2. Formacion en diversidad del profesorado especialista de Educacion Fisica

Estudios recientes han evidenciado que, en la formacion inicial del profesorado de Educacion Fisica, la
incorporacion del DUA y de temas relacionados con la inclusion es limitada. Los datos de una
investigacion chilena dirigida por Muiioz-Hinrichsen (2022), reflejo que solo el 3,88% de las asignaturas
en de los planes curriculares universitarios incluian contenidos de este tipo, suponiendo solo el 5,04%
del total de horas de formacion. Esta formacion resultaria insuficiente para dotar a los docentes de las
herramientas para poder aplicar el DUA de manera efectiva, e impactaria negativamente en la
preparacion de los futuros docentes y en su capacidad para implementar estrategias inclusivas efectivas
en contextos escolares. Por lo tanto, parece necesario ampliar las oportunidades de formacion practica y
proyectos relacionados con la inclusion.

En el contexto espaiol, en los planes de estudio del grado de Ciencias de la Actividad fisica y del
Deporte, junto con el Master de Educacion Secundaria o equivalente, la existencia de competencias
especificas o trasversales relacionadas con la atencion a la diversidad es muy escasa (AutorA et al.,
2025). En referencia a la etapa de EP, en un estudio llevado a cabo por Sanchez-Serrano et al. (2021),
se comprob6 que tras haber revisado los planes de estudio del grado en EP (en universidades publicas),
asi como las asignaturas identificadas, “esta formacion es notablemente insuficiente” (p. 340). En el
ambito especifico del area de Educacion Fisica también se han encontrado carencias en los contenidos
especificos de las asignaturas orientadas a la docencia especifica de la Educacion Fisica (Valencia-Peris
et al., 2020). Estas limitaciones de formacion hacen cuestionarse el nivel de conocimiento que sobre
atencion a la diversidad que poseen los docentes de Educacion Fisica en activo en ambas etapas
educativas.

1.3.Reflexion sobre la practica docente/actitud hacia la diversidad
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Calatayud (2019) proponia la necesidad de reflexionar sobre la practica docente para cuestionar
creencias educativas y revisar nuestra labor docente, y asi comprobar si se fomenta la inclusion. Afirma
que la “reflexion sobre la practica se convierte en el motor para ser consciente de lo que tenemos que
continuar haciendo ... y de lo que tenemos que ir cambiando para convertirnos en mejores profesionales
de la educacion facilitadores de la inclusion” (p.167). En este mismo sentido, Rodriguez (2022) apunto
que la atencion a la diversidad de manera eficaz requiere el uso de estrategias educativas. Por tanto,
realizar una consulta al profesorado en activo puede esclarecer mucho sobre la aplicacion de pautas
DUA en esta disciplina:

1. Proporcionar multiples opciones de representacion (conocer medios para ofrecer alternativas
visuales, explicar detalladamente los conceptos que son relevantes, presentar una estructura clara de los
contenidos...) Existen algunas iniciativas para incorporar actividades practicas de aprendizaje visual o
visual thinking en Educacion Fisica y esta comprobado que la incorporacion de algoritmos en los
entrenamientos y el uso de la tecnologia en el aula puede aumentar la atencion hasta en un 90% en el
alumnado (Xue et al, 2022).

2.Proporcionar multiples formas de accion y expresion, (conocer medios para que los estudiantes
pueden expresarse de diversas maneras, permitir el uso de diferentes medios para la realizacion de las
tareas propuestas, presentar aprendizajes graduados y secuenciados...). Particularmente en la
especialidad de Educacion Fisica los espacios y ambientes de aprendizaje son mucho mas diversos y
comprensivos con el grupo-clase al que se dirige la sesion y los docentes utilizan diversas estrategias
para fomentar la participacion de los estudiantes, lo que incluye la adaptacion de actividades fisicas a
diferentes niveles de habilidad (Scanlon et al, 2018). Esto conlleva la aceptacion de un sistema de
evaluacion que considere las diferencias individuales y fomente la autoexpresion, mejorando la
experiencia de los estudiantes en la Educacion Fisica (Jansone, 2011)

3. Proporcionar multiples medios para la implicacion (dar importancia a la autonomia del estudiante,
minimizar distracciones, permitir distintos niveles de consecucion de los objetivos en funcion de la
capacidad de cada uno...). En este sentido Guo (2023) indaga sobre la captacion del interés del alumnado
y la mejora del compromiso de los estudiantes en las clases de Educacion Fisica, como estrategias el
apoyo docente. Otra posibilidad relacionada con esta pauta es la negociacion curricular (Liu, 2025) y
los comportamientos de ensefianza (Gonzalez-Pefio, 2021). Con este tipo de propuestas se puede crear
un entorno de aprendizaje que fomenta la participacion y el interés en la Educacion Fisica. Existen
estudios centrados en “proporcionar opciones de autorregulacion”, que confirman que la actividad fisica
se correlaciona negativamente con emociones negativas como la ansiedad y la depresion, lo que indica
que el gjercicio puede ser un medio efectivo para mejorar la salud emocional (Shan et al, 2022). Por
ejemplo, en el entrenamiento en artes marciales se proporciona bienestar subjetivo en el individuo
(Potoczny et al, 2022).

1.4. Conocimiento y a aplicacion practica del DUA entre los docentes de Educacién Fisica

Debemos sefialar la importancia de conocer las percepciones de los docentes sobre el conocimiento del
DUA vy su implementacion. El uso de herramientas confiables para evaluar las percepciones de los
docentes debe constituir una prioridad en el trabajo orientado a examinar las condiciones de
implementacion del Disefio Universal para el Aprendizaje. En la actualidad, los estudios que abordan
este analisis son escasos (Katz, 2014). Hay autores que sugieren que existe una desconexion entre el
conocimiento tedrico del DUA y su aplicacion practica en el aula. Los maestros generalmente reconocen
la importancia de la inclusion, la accesibilidad y la flexibilidad, principios fundamentales del DUA, pero
a menudo no lograron conectar explicitamente estos valores con el marco del DUA (Israel et al., 2022).
Por otro lado, otros estudios proporcionan informacion sobre las percepciones de los maestros con
respecto a la inclusion y la diversidad. En el caso del realizado por Owiny et al. (2019), se observo un
impacto limitado de la formaciéon en DUA en las percepciones de los maestros sobre la ensefianza de
estudiantes con discapacidad. En el caso de Lanterman et al. (2018) demostraron una influencia positiva

Revista de Estilos de Aprendizaje / Journal of Learning Styles, Volumen 18, N.2 36, 89-103. 92
ISSN: 1988-8996 / ISSN: 2332-8533
www.revistaestilosdeaprendizaje.com



http://www.revistaestilosdeaprendizaje.com/

en las creencias de los maestros, sugiriendo que la forma en que se conceptualiza la discapacidad en la
formacion puede afectar significativamente las actitudes de los maestros.

En este sentido, una cuestion que ha sido abordada respecto al conocimiento y aplicacion practica
del DUA en las aulas de Educacion Fisica es la posible diferencia entre hombres y mujeres. Algunos
estudios han apuntado que, si bien no parecen existir diferencias significativas en el conocimiento sobre
diversidad en los docentes de ambos sexos, si parece que las mujeres tienden a sentirse mas dispuestas
y seguras en su aplicacion (Trivifio-Amigo et al., 2022) y que poseen mas estrategias para fomentar la
inclusion (Garcia et al, 2020). En Espaia, las mujeres suponen alrededor del 80% de los docentes en EP
y del 60% en ESO y Bachillerato (Instituto Nacional de Estadistica, INE). Sin embargo, entre los
docentes de Educacion Fisica, y sin que existan datos oficiales publicados al respecto, puede sospecharse
que estos porcentajes se invierten. Por ejemplo, en el caso de la Comunidad de Madrid, el porcentaje de
personas inscritas en el Colegio Profesional y de sexo masculino es del 73,5%, frente el 26,5% de
mujeres (Colegio Oficial de Licenciados en Educacion Fisica y en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte de la Comunidad de Madrid, COPLEF 2023). Es por ello por lo que ha de cuestionarse si el
sexo puede ser una variable relevante en la aplicacion del DUA en Educacion Fisica.

1.5. El presente estudio

Teniendo en cuenta las oportunidades que ofrece el area de Educacion Fisica para la aplicacion del DUA,
las limitaciones en formacion inicial de los docentes, y las aparentes diferencias por sexo en su
aplicacion, el objetivo principal de este estudio consistid en analizar la existencia de diferencias entre
los docentes de Educacion Fisica en funcion del sexo y de la etapa educativa en la que desarrollan su
labor profesional, asi como profundizar en la relacion entre el conocimiento y la aplicacion del DUA
teniendo en cuenta dichas diferencias. Para ello, se llevd a cabo un estudio correlacional transversal
cuantitativo en el que se registraron datos sobre las percepciones de docentes de Educacion Fisica
respecto al conocimiento sobre inclusion en su area de especializacion y a la aplicacion del DUA a partir
de sus tres dimensiones: representacion, accion e implicacion. El sexo y la etapa educativa se trataron
como variables independientes para analizar la existencia de diferencias entre el profesorado en funcion
de su perfil. Se analizaron las relaciones entre las variables a partir de los resultados del analisis de
diferencias.

2. Metodologia

2.1. Participantes

Se llevo a cabo un muestreo no probabilistico intencional para seleccionar docentes especialistas de
Educacion Fisica que impartieran la asignatura en EP, ESO y/o Bachillerato. Se contacto
telematicamente con centros educativos de las Comunidades Auténomas de Andalucia, Aragon,
Asturias, Castilla y Leon, Castilla La Mancha, Comunidad de Madrid, Galicia, La Rioja y Pais Vasco,
asi como con Centros de Formacion del Profesorado de Andalucia, Asturias, Castillay Leén, Comunidad
de Madrid y Galicia, de manera que la muestra fuera lo mas representativa posible. Se obtuvo
informacion de un total de 168 docentes, de los cuales el 65% eran hombres. Del total, el 49% trabajaba
en EP, el 48% en ESO o Bachillerato, y el 4% en ambas etapas. En relacion con la edad, el 48% tenia
entre 25 y 44 afios, el 50% mas de 45 y solo un 2% era menor de 24 afios, con un rango de experiencia
profesional en el area desde 5 afios a menos (23%) hasta mas de 16 afios (46%). Respecto al nivel de
formacion de los participantes, mas de la mitad tenian una diplomatura, grado o licenciatura (57%), el
38% master, y el 5% doctorado. La mayoria de los docentes trabajaba en centros publicos (77%),
urbanos (79%), con una media de aproximadamente 22 alumnos por aula (M =21.9, DT = 6.06).

2.2. Materiales
Ademas de los datos sociodemograficos descritos, en este estudio se registro informacion del
conocimiento que sobre educacion inclusiva y atencion a la diversidad en el area de Educacion Fisica
tenian los participantes, y sobre la aplicacion del DUA en sus aulas.

Para evaluar conocimiento sobre inclusion en Educacion Fisica de los participantes, se utilizaron 6
items del cuestionario EF-IDAN2019 (Ricoy-Cano et al., 2020). Este cuestionario cuenta con un total
de 30 items que proporcionan informacidn sobre tres dimensiones: a) educacion inclusiva, b) atencion a
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la diversidad, y ¢) neuroeducacion, en una escala Likert de 5 puntos (desde muy en desacuerdo hasta
muy de acuerdo). Atendiendo a los objetivos de este estudio, se decidid seleccionar solo aquellos items
que hacian referencia explicita al conocimiento relacionado con las dimensiones del DUA.

Respecto a la aplicacion del DUA en las aulas de Educacion Fisica, se utilizo el cuestionario de
Percepciones Docentes sobre DUA (Sanchez Fuentes et al., 2016). Este cuestionario de 26 items en una
escala Likert de 4 puntos (desde nunca hasta siempre), aporta informacion sobre la aplicacion del DUA
en el aula a través de sus tres dimensiones: 1) formas de representacion (9 items), 2) formas de accion y
expresion (8 items), 3) formas de participacion/implicacion (9 items).

2.3. Procedimiento

A través de los correos electronicos de los centros educativos de diferentes comunidades autonomas de
Espafia, sumando el apoyo de los centros de formacion del profesorado, se remitio un cuestionario online
que incluia el consentimiento informado. Los datos se recopilaron de forma anénima entre noviembre
de 2024 y enero de 2025.

3. Resultados

Para el andlisis de datos se recodificaron las respuestas de los participantes a los cuestionarios,
transformando las escalas verbales en numéricas, para sumarlas y obtener una puntuacion global para
cada variable de estudio (conocimiento, representacion, accion e implicacion). Los andlisis se llevaron
a cabo con el software Jamovi 2.3.28.

En primer lugar, se comprobo si las variables sexo y la etapa educativa eran independientes a través
de la prueba y>. Los resultados confirmaron dicha independencia (p = .233), y aunque habia mas mujeres
en EP y mas hombres en ESO/Bachillerato, los datos se distribuian de forma bastante equilibrada, tal y
como se aprecia en la Figura 1.

Figura 1.
Distribucion por sexo y etapa educativa en porcentaje de participantes.

60

50

40

EP ESO/BACH
BHOMBRE ®MUIJER

De manera adicional, y para controlar si existian diferencias entre los participantes respecto a su
conocimiento sobre inclusion y su aplicacion del DUA que se debieran a su experiencia profesional, se
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llevaron cuatro ANOVA de un facto no paramétricos (Kruskal Wallis), uno con cada una de las variables
dependientes. Los resultados (Tabla 1) no mostraron diferencias significativas en ninguno de los casos.

Tabla 1.
Diferencias por experiencia laboral.

x gl p g
CONOCIMIENTO 3.50 3 0.320 0.021
REPRESENTACION 5.17 3 0.160 0.031
ACCION 4.68 3 0.197 0.028
IMPLICACION 3.00 3 0.392 0.018

Una vez controlado que la etapa educativa, el sexo y la experiencia laboral no eran determinantes, y para
estudiar las posibles diferencias por sexo, y la relacion entre el conocimiento y la aplicacion del DUA,
se analizaron la existencia de diferencias significativas por sexo en las variables de estudio. Se
incluyeron las variables alumnos por aula y las horas semanales de clase, asumiendo la relevancia que
pudieran tener tanto la ratio profesor/alumnos como el tiempo disponible para la aplicacion del DUA.
En la Tabla 2 se presentan los descriptivos por sexo.

Tabla 2.
Descriptivos por sexo.
Grupo N Media DE EE
Alumnos/aula Hombre 109 22.2 5.65 0.541
Mujer 59 214 6.77 0.882
Horas semanales Hombre 109 14.4 6.87 0.658
Mujer 59 15.1 7.13 0.929
CONOCIMIENTO Hombre 109 26.2 3.66 0.351
Mujer 59 26.8 4.04 0.526
REPRESENTACION Hombre 109 28.8 3.36 0.322
Mujer 59 29.8 3.62 0.471
ACCION Hombre 109 27.2 3.51 0.344
Mujer 59 27.6 3.20 0.420
IMPLICACION Hombre 109 31.6 3.26 0.312
Mujer 59 31.5 3.68 0.479

Dado que los datos no se distribuian de manera normal, para el contraste de medias se utilizo el
estadistico no paramétrico U de Mann Whitney. Tal y como se observa en la Tabla 3, los resultados
mostraron que no habia diferencias en la ratio ni en el nimero de horas semanales de clase, pero si
existian en la dimension de representacion en favor de las mujeres, con un tamafio del efecto pequeiio.
Los resultados también mostraron una tendencia en las mujeres a poseer mayor conocimiento sobre
diversidad e inclusion en Educacion Fisica que los hombres, con una diferencia que rozaba la
significacion estadistica (p = 0.059).
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Tabla 3.
Diferencias entre hombres y mujeres.

Tamaiio del

Estadistico p Diferencia de medias Efecto
Alumnos/aula 2980 0.429 3.34E-05 0.0734
Horas semanales 3049 0.579 -1 0.0519
CONOCIMIENTO 2651 0.059 -1 0.1756
REPRESENTACION 2559 0.028 -1 0.2043
ACCION 2903 0.691 -8.94e-6 0.0376
IMPLICACION 3116 0.741 -1.30e-5 0.0309

A partir de estos resultados, se llevaron a cabo sendos analisis de correlaciones de Spearman, para
analizar en qué medida la ratio, las horas semanales y el conocimiento se relacionaban con la aplicacion
del DUA en el aula de Educacion Fisica en los hombres y en las mujeres. Tal y como se observa en la
Tabla 4, en el caso de las mujeres los resultados mostraron relaciones significativas esperadas entre las
tres dimensiones de aplicacion del DUA. Los resultados también mostraron una relacion significativa
entre las horas semanales de clase y el nimero de alumnos por aula, y entre las horas semanales y la
dimension de representacion del DUA.

Tabla 4.
Correlaciones entre las variables de estudio en mujeres (* p <.05, ** p <.0l, *** p <.001)
Alumnos/aula Horas CON REP ACC IMP
semanales
Alumnos/aula —
Horas semanales 0.342%* —
CON -0.058 -0.156 —
REP 0.083 0.306* 0.09 —
ACC 0.005 0.119 0.162 0.488%** —
- Sk ek o
IMP 0.006 0.144 0.188 0.564 0.550

CON: conocimiento, REP: representacion, ACC: accion, IMP: implicacion.

Los resultados del analisis de correlaciones de Spearman en los hombres (Tabla 5), mostraron también
las relaciones significativas esperadas entre las tres dimensiones de aplicacion del DUA similares a las
de las mujeres y la relacion las horas semanales de clase y el nlimero de alumnos por aula. Sin embargo,
al contrario que en las mujeres en los hombres si existian relaciones significativas entre el conocimiento
y las dimensiones de representacion y accion del DUA, mientras no habia relacion entre ninguna de
estas dimensiones y las horas semanales, siendo practicamente nulas e incluso con tendencia negativa.

Tabla 5.
Correlaciones entre las variables de estudio en hombres (* p < .05, ** p < .01, *** p <.001)
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Horas

Alumnos/aula CON REP ACC IMP
semanales
Alumnos/aula —
Horas 0.234* —
semanales
CON 0.11 0.136 —
REP -0.124 -0.023 0.250%* —
ACC -0.033 -0.05 0.250%* 0.684%** —
IMP -0.123 -0.174 0.183 0.654%** 0.722%*% —

CON: conocimiento, REP: representacion, ACC: accion, IMP: implicacion.

De forma similar al analisis por sexo, se estudio la relevancia de la etapa educativa en el DUA. En este
caso, y dado que la mayoria de los participantes trabajaban solo en EP o en ESO y Bachillerato, se
filtraron los datos excluyendo a 6 docentes que trabajaban en ambas etapas, por lo que el total de
participantes en estos analisis fue de 162. Se incluyeron las mismas variables que en los analisis
anteriores, y se utilizaron estadisticos no paramétricos. Al contrario que en caso del sexo, la distribucion
de los participantes por etapa educativa era muy equilibrado.

Tabla 6.
Descriptivos por etapa educativa.
Grupo N Media DE EE
Alumnos/aula EP 82 19 5.85 0.646
ESO/BACH 80 24.9 4.67 0.522
Horas semanales EP 82 13.5 7.18 0.793
ESO/BACH 80 15.5 6.48 0.725
CONOCIMIENTO EP 82 26.9 2.35 0.26
ESO/BACH 80 26 4.87 0.544
REPRESENTACION  EP 82 29.8 32 0.354
ESO/BACH 80 28.5 3.6 0.403
ACCION EP 82 27.8 2.88 0.318
ESO/BACH 80 26.8 3.8 0.425
IMPLICACION EP 82 325 2.76 0.305
ESO/BACH 80 30.6 3.77 0.422

Los resultados del contraste de medias con el estadistico U de Mann Whithney (Tabla 7), mostraron
diferencias significativas en el numero de alumnos por aula, mayor en la etapa de ESO/Bachillerato, y
cercano a la significacion estadistica (p = 0.063) en el caso de las horas semanales de clase. Respecto a
las variables vinculadas al DUA, los resultados mostraron diferencias significativas en la dimension de
representacion e implicacion en favor de los docentes de EP, y con un tamaiio del efecto pequefio-medio.

Revista de Estilos de Aprendizaje / Journal of Learning Styles, Volumen 18, N.2 36, 89-103. 97
ISSN: 1988-8996 / ISSN: 2332-8533
www.revistaestilosdeaprendizaje.com



http://www.revistaestilosdeaprendizaje.com/

Tabla 7.

Diferencias entre etapas educativas.

Diferencia de

Estadistico | . Tamaiio del Efecto
medias

Alumnos/aula 1313 <.001 -5 0.5998

Horas semanales 2725 0.063 -2 0.1694
CONOCIMIENTO 3197 0.779 2.22E-06 0.0255
REPRESENTACION 2602 0.023 1 0.2069
ACCION 2766 0.084 1 0.1567
IMPLICACION 2308 0.001 2 0.2965

Para analizar la relacion entre las variables, nuevamente se llevaron a cabo dos analisis de correlaciones
de Spearman separados, uno con los docentes de cada etapa educativa. Tal y como se observa en la Tabla
8, en el grupo de profesores de EP los resultados mostraron las mismas relaciones esperadas entre las
dimensiones del DUA, junto con una relacion significativa entre las horas semanales de clase y el
numero de alumnos por aula. Los resultados mostraron una relacion significativa entre el conocimiento

y la dimension de representacion del DUA.

Tabla 8.
Correlaciones entre las variables de estudio en profesores de EP (* p <.05, ** p <.01, *** p <.001)
Alumnos/aula 0¥ CON REP ACC IMP
semanales
Alumnos/aula —
Horas 0.247% —
semanales
CON -0.052 -0.057 —
REP 0.021 0.158 0.224* —
ACC 0.148 0.147 0.117 0.553%%* —
IMP 0.097 0.011 0.185 0.529%%* 0.568*** —

CON: conocimiento, REP: representacion, ACC: accion, IMP: implicacion.

Tal y como se aprecia en la Tabla 9, los resultados de las correlaciones de Spearman en los profesores
de ESO/Bachillerato mostraron relaciones similares a las de los de EP entre las horas semanales y el
numero de alumnos por aula y entre las tres dimensiones del DUA, siendo estas ultimas algo mas
intensas en este grupo de profesores que el de EP. Los resultados también mostraron que no existia una
relacion significativa entre el conocimiento y la dimension de representacion, pero si entre €ste y la

dimension de accion.

Revista de Estilos de Aprendizaje / Journal of Learning Styles, Volumen 18, N.2 36, 89-103. 98
ISSN: 1988-8996 / ISSN: 2332-8533
www.revistaestilosdeaprendizaje.com



http://www.revistaestilosdeaprendizaje.com/

Tabla 9.
Correlaciones entre las variables de estudio en profesores de ESO/Bachillerato (* p <.05, ** p < .01, ¥** p <
.001)

Horas
Alumnos/aula semanale CON REP ACC IMP
S
Alumnos/aula —
Horas semanales 0.269* —
CON 0.062 0.107 —
REP 0.072 0.119 0.138 —
ACC 0.006 -0.082 0.257* 0.633%** —
IMP -0.013 -0.136 0.178 0.647%*% 0.744%%* —

CON: conocimiento, REP: representacion, ACC: accion, IMP: implicacion.

4. Discusion

El objetivo principal de este estudio consistio en analizar la existencia de diferencias entre los docentes
de Educacion Fisica en funcion del sexo y de la etapa educativa en la que desarrollan su labor
profesional, asi como profundizar en la relacion entre el conocimiento y la aplicacion del DUA teniendo
en cuenta dichas diferencias.

En relacion con las diferencias por sexo, los resultados mostraron que existian diferencias
significativas en favor de las mujeres respecto a la dimension de representacion del DUA. Las
correlaciones incidian en esta diferencia, ya que, en las mujeres, la representacion se relacionaba
significativamente con el nimero de horas de clase semanales, lo que refleja que la disponibilidad de
mas tiempo de docencia les permitiria disponer de mas oportunidades para presentar la informacién en
diferentes formas. Estos resultados estarian en la linea de la consideracion aportada por otros estudios
en los que los docentes consideraban el DUA como una excelente estrategia para la inclusion, pero
encontraban dificultades en su aplicacion diaria (Alquraini & Rao, 2020; Capp, 2020; Cumming &
Gilanyi, 2023; Israel et al., 2022; Markou et al, 2022). No obstante, no permiten explicar por qué la
disponibilidad de mas tiempo para su aplicacion solo parece relevante para las mujeres de este estudio,
existiendo una tendencia negativa a este respecto en los hombres.

Para aportar una explicacion a estos resultados, es interesante apreciar la relevancia del conocimiento.
Si bien no se encontraron diferencias entre hombres y mujeres, en esta variable los datos apuntaban a
una tendencia en favor de las mujeres rozando la significacion estadistica. Esta tendencia se veia
sustentada por los analisis de correlaciones, que en los hombres reflejaron relaciones significativas entre
el conocimiento y las dimensiones de representacion y accion en la aplicacion del DUA, no pareciendo
relevante el tiempo de clase. Estos resultados corroboran la mayor tendencia de las mujeres en su
disposicion a la aplicacion de estrategias inclusivas mostradas en estudios recientes (Garcia et al., 2020;
Trivifio-Amigo et al., 2022), y muestran que la falta de diferencias estadisticas entre hombres y mujeres
respecto a su conocimiento sobre inclusion no limita su relevancia en la practica de la inclusion
educativa. Lo que no esta claro es el origen de estas diferencias, que podrian relacionarse con una mayor
sensibilidad de las mujeres hacia la diversidad mas alla de su posible conocimiento, pero que requeriria
mayor profundizacion en el tema.

Respecto a las diferencias por etapa educativa, los resultados mostraron diferencias significativas en
favor de los docentes de EP respecto a las dimensiones de representacion e implicacion del DUA, y una
tendencia también en favor de los docentes de EP en la dimension de accion. Si bien se ha apuntado a
las limitaciones de formacion inicial en ambas etapas, se ha destacado que en el grado de Ciencias de la
Actividad fisica y del Deporte, la escasez de competencias especificas relacionadas con la atencion a la
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diversidad (Illanes, 2025) puede considerarse mayor que en los estudios de grado en maestro de EP, en
los que también hay limitaciones (Valencia-Peris, 2020), pero que suelen contar con asignaturas
genéricas sobre diversidad. En este sentido, los resultados de las correlaciones apuntaban en la misma
direccion, con resultados significativos entre el conocimiento y la representacion en EP y el
conocimiento y la accion en ESO/Bachillerato. Las dimensiones relacionadas con el conocimiento en
cada etapa difieren, y podria deberse a las caracteristicas curriculares de cada etapa, pero apuntan a la
necesidad de mejorar la formacion (Capp, 2020, Griful-Freixenet et al., 2020; lquraini et al, 2020).

Otra cuestion relevante es que los resultados mostraron que también existian diferencias
significativas en el nimero de alumnos por aula y casi significativas en las horas semanales, existiendo
una ratio mayor en ESO con menos tiempo de docencia. Estos datos parecen indicar que no solo la
formacion, sino también la cantidad de oportunidades y la gestion de aulas con un menor nimero de
alumnos podrian ser factores clave en la aplicacion del DUA en Educacion Fisica.

Pese a dar cuenta de aspectos relevantes, este estudio no esta exento de limitaciones. Aunque los
participantes pertenecian a diferentes regiones y contextos, el nimero de respuestas obtenidas podria
resultar limitado para generalizar los resultados. Ademas, y pese a controlar la experiencia laboral, que
no parecia relevante en cuanto al conocimiento y la aplicacion del DUA, no se registr6é informacion
sobre la formacion especifica recibida en diversidad y educacion inclusiva, ni sobre los recursos
disponibles en los centros educativos, aspectos que podrian ser importantes. No obstante, los resultados
de este estudio apuntan a la necesidad de mejorar la formacion inicial de los docentes de Educacion
Fisica y tal vez incidir en la sensibilizacion, especialmente de los hombres, pero también permiten poner
de manifiesto la importancia de disponer de tiempo y de reducir las ratios para poder aplicar del DUA
de forma eficiente.

5. Conclusiones

Asumiendo las limitaciones del estudio, los resultados obtenidos permiten llegar a dos conclusiones
relevantes, tanto respecto a la formacion docente, como a la distribucion horaria de las asignaturas y las
ratios, aspectos clave en las politicas educativas.

En primer lugar, las mujeres parecen mostrar mayor tendencia a la aplicacion del DUA en Educacion
Fisica que los hombres, independientemente de su conocimiento sobre atencion a la diversidad. Sin
embargo, la relacion entre el conocimiento y la aplicacion del DUA en los hombres incide en la
importancia de la formacion y en la necesidad de integrar contenidos especificos en los planes de
estudios universitarios.

En segundo lugar, los docentes de Educacion Fisica que desarrollan su trabajo en EP parecen aplicar
mas el DUA en las aulas de Educacion Fisica que los que imparten docencia en ESO y/o Bachillerato.
No obstante, la relevancia de las horas de docencia y del niimero de alumnos por aula apuntan a la
importancia de contar con tiempo suficiente para aplicar estrategias de DUA e inciden en la ratio
profesor-alumno como un factor que puede limitar la atencion individualizada y personalizada que el
DUA requiere.

6. Futuras lineas de investigacion

Seria interesante poder conocer si los docentes encuestados cuentan en sus aulas con estudiantes con
necesidades especificas de apoyo educativo, para poder conocer las posibles relaciones entre la
diversidad en las aulas y la aplicacion de los principios del DUA.Tras el conocimiento en esta
investigacion de que las docentes utilizan mas la representacion que la accion y en cambio los docentes
aplican mas la accion, seria interesante conocer las posibles razones de que suceda esto en base a la
variable género.Teniendo en cuenta que escasea la literatura cientifica basada en la aplicacion del DUA
en base a la experiencia de los docentes, pensamos que podria ser un tema interesante para abordar en
futuros estudios.
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