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Resumen

Esta investigacion parte de un disefio cuantitativo no experimental transeccional con alcance
descriptivo. El objetivo es identificar el estilo de ensefianza de docentes en el Ecuador en contexto
COVID-19 y verificar su relacion con el sexo, la edad, el sector, el sistema educativo, el nivel de
ensefianza y tipo de institucion para proporcionar informacion que les permita buscar alternativas que
ayuden a mejorar la praxis docente en la emergencia sanitaria. Colaboraron 485 profesores en edades
comprendidas entre los 20 a 60 afios que ejercen docencia en el nivel inicial, primario y secundario de
establecimientos publicos y privados. El instrumento que se utilizd es el Cuestionario de Estilos de
Ensefianza que fue contestado mediante una herramienta en linea. Los resultados muestran que el
estilo predominante en los educadores ecuatorianos es el Funcional seguido por el Abierto y con muy
poca incidencia hacia el Estructurado o el Formal. Ademas, se evidencio que los estilos de ensefianza
guardan relacion con el sector, el nivel y el tipo de institucion en el que imparten docencia, pero no
tienen correspondencia con el sexo, la edad y el sistema educativo. Finalmente, se destaca que las
mujeres tienen mayor presencia en los ambitos de la docencia ecuatoriana.
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[en] Teacher’s teaching styles in Ecuador in the COVID -19 context.

Abstract: This research starts from a non-experimental, transactional quantitative design with a
descriptive scope. The objective is to identify the teaching style of teachers in Ecuador in the COVID-
19 context and verify its relationship with sex, age, sector, education system, level of education, and
type of institution to provide information that allows them to look for alternatives that help to improve
teaching practice in the health emergency. Four hundred eighty-five teachers between 20 to 60 years

Revista Estilos de Aprendizaje / Journal of Learning Styles Vol. 14 Nim. 28, 2021, 136-149. 136
ISSN: 1988-8996 / ISSN: 2332-8533
www.revistaestilosdeaprendizaje.com




of age who teach at the initial, primary, and secondary levels of public and private establishments
collaborated. The instrument used is the Teaching Styles Questionnaire, which was answered through
an online tool. The results show that the predominant style in Ecuadorian educators is Functional
followed by Open and with very little incidence towards Structured or Formal. Besides, it was
evidenced that teaching styles are related to the sector, level, and type of institution in which they
teach, but do not correspond to sex, age, and the educational system. Finally, it is highlighted that
women have a greater presence in the Ecuadorian teaching spheres.

Keywords: Teaching Styles; teachers; Ecuador; COVID-19.
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1. Introduccion

Estudios recientes en educacion coinciden que el estilo de ensefianza de cada docente influye de
manera directa en la formacion de los estudiantes y depende de aquello para lograr la concrecion
integral de los objetivos y resultados de aprendizaje propuestos en el curriculo educativo. (Lebrero-
Casanova et al., 2019; Renés, 2018). Es decir, el éxito en el proceso ensefanza-aprendizaje obedece a
como el profesorado imparte su catedra en el contexto en donde desarrolla la praxis, pues, mediante
su estilo puede provocar reacciones positivas o negativas en el alumnado frente al proceso
pedagogico-didactico (Martinez et al., 2019).

De la misma manera, investigaciones previas demuestran que es imprescindible que los profesores
reflexionen sobre las estrategias o metodologias que utilizan para ensefiar y a partir de este analisis
mejorar o reorientar los procesos generados en la instruccion. En ese sentido, es importante que el
educador obtenga la capacitacion y cualificacion desde su formacion profesional primaria para
comprender las necesidades o potencialidades individuales de los discentes, esto permitird adaptar la
ensefanza-aprendizaje a cualquier contexto y conseguir los objetivos curriculares propuestos en el
area y nivel en el que imparte docencia (Villalobos, 2003).

Sin embargo, cabe preguntarse: ;qué sucede cuando motivos externos a la educacion obligan a que
los docentes transmuten, de un momento a otro, su forma de enseflanza habitual presencial a una
nueva modalidad?, ;cual es el estilo de ensefianza adoptado frente a un proceso educativo netamente
en modalidad virtual?, ;qué informacion tienen para adaptar el proceso ensefianza-aprendizaje a la
‘nueva normalidad’? Estas inquietudes surgen a causa de la realidad forzada por el COVID-19, en
donde toda la sociedad tuvo que ajustar sus singularidades de trabajo habitual presencial a las
especificidades de la era digital-virtual (Organizaciéon Mundial de la Salud, 2020).

1.1.Estilos de ensefianza

La terminologia ‘estilo’ hace referencia a la forma caracteristica de actuar que diferencia a un ser
humano de otro. Al trasladar este término al ambito educativo se traduce como las particularidades
reconocibles de cada persona que ensefia, en este caso, el docente (Camargo & Hederich, 2017). En
otros términos, son las peculiaridades que tiene cada maestro para proporcionar la docencia, lo cual en
muchas situaciones tiene relacion con la personalidad, la creatividad y la motivacion. Bajo esta
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perspectiva, se confirma que depende de aquello para que los estudiantes adquieran un aprendizaje
significativo.

Considerando los razonamientos realizados, se deduce que el estilo de ensefianza es la
particularidad que tiene cada profesor para ensefiar desde sus actitudes, potencialidades, debilidades,
empatia, alteridad, capacidad de liderazgo, entre otros; de tal forma, que con su accionar puede influir
asertiva o negativamente sobre el proceder de los estudiantes, padres de familia, autoridades y
comunidad. Por lo tanto, es necesario fomentar el autoconocimiento en la forma de ensefiar, para que
a raiz de esto se pueda tomar, si es el caso, las correcciones necesarias para garantizar que el proceso
ensefanza-aprendizaje se desarrolle de manera eficiente.

En la actualidad, es dificil encontrar un criterio Unico para reconocer el estilo de ensefianza, ya
que existe un sin numero de investigaciones que reflejan distintas posturas; sin embargo, uno de los
test mas utilizados en varios paises para revelar el modo que tiene un docente para ensefar es el
‘Cuestionario de Estilos de Ensefianza’ (CEE) de Martinez-Geijo (2007), quien clasifica a los estilos
en: abierto, formal, estructurado y funcional (Martinez, 2009), y se fundamenta en los estilos de
aprendizaje de Alonso et al. (1994).

Geijo (2009) afirma que cada estilo tiene caracteristicas propias, por ejemplo, el estilo ‘Abierto’ se
define porque el profesorado tiende a favorecer la participacion del estudiantado en el proceso de
manera activa, para lo cual, fomenta la espontaneidad, competitividad, debates, simulaciones, entre
otros aspectos relacionados con la participacion; ademas, tiene relacion con talantes emocionales,
pues el docente muestra fortalezas en empatia, motivacion y actitud.

En lo que respecta al estilo ‘Formal’, los educadores demuestran ser mas reservados y promueven
la reflexion individual en sus estudiantes. Es facil reconocer este estilo, pues lo maestros se rigen
estrictamente en la ejecucion de actividades siempre con previa planificacion, cautela y fomentan la
introspeccion; para ellos no es importante lo escueto o ambiguo, sino la profundidad y exactitud de las
acciones; suelen proponer actividades basadas en la reflexion como la investigacion, la
argumentacion, el pensamiento critico, desarrollo de informes, entre otros.

En relacion con el estilo ‘Estructurado’, los docentes favorecen lo teérico; promueven el desarrollo
de actividades organizadas y claras, originan el trabajo bajo presion, el analisis de problemas,
fomentan la labor bajo las mismas condiciones intelectuales, favorecen la objetividad y el
procedimiento; se los puede reconocer porque valoran a aquellos estudiantes que argumentan lo que
dicen y son coherentes entre su forma de pensar y accionar, ademas, acostumbran plantear tareas
relacionadas con el debate, trabajo colaborativo, proyectos, informes, entre otros.

En el estilo ‘Funcional’, los educadores se sesgan hacia lo pragmatico; promueven actividades
enfocadas a la praxis, posibilitan que el alumnado aprenda haciendo, ya que ensefian mediante
explicaciones breves, la especificidad de las acciones y la utilidad de los productos; se diferencian de
otros porque valoran el resultado de los procesos, por lo que tratan de guiar permanentemente a sus
estudiantes para que no cometan errores en la ejecucion de actividades practicas. Por lo general,
utilizan las estrategias como aprendizaje basado en problemas, en proyectos, en servicios, estudio de
casos, entre otros.

A manera de sintesis, se afirma que todos los docentes tienen un poco de cada estilo de ensefianza, sin
embargo, cada educador se inclina por uno en particular, esto depende del contexto en donde ejerce la
docencia, la modalidad de estudio, la disponibilidad de recursos pedagogicos y didacticos, el area o
asignatura a la que imparte clases, su estilo para aprender, el tipo de institucion en la que trabaja, el
sector en el que se encuentra la institucion educativa, la formacion profesional, la personalidad, la
motivacion, entre otros aspectos.

1.2. Contexto COVID-19 en Ecuador

La pandemia declarada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) la segunda semana del mes
de marzo 2020 por causa del COVID-19, acarre6 consecuencias en las actividades habituales que
desempefia el ser humano en todos los ambitos: socioeconémicos, educativos, laborales, sociales,
familiares y religiosos. En ese sentido, las instancias gubernamentales en todo el mundo adoptaron
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medidas drasticas para evitar la propagacion del virus y tratar de contrarrestar los decesos causados
por la enfermedad (Garcia et al., 2020; WHO, 2020).

Bajo este acontecimiento mundial, el gobierno ecuatoriano luego de sus primeros casos positivos a
mediados de marzo 2020, declard el ‘Estado de Excepcion’ para todo el territorio nacional con la
finalidad de evitar los contagios. Como respuesta a la emergencia se decidio la interrupcion de
servicios publicos, cesacion de la jornada laboral, toque de queda, cierre de fronteras, eliminacion de
vuelos nacionales, atencion limitada en supermercados y casas de salud, entre otras medidas
pertinentes (Inca & Inca, 2020).

Sin embargo, a pesar de los esfuerzos efectuados no se pudo controlar la situacion, a tal punto, que
el pais pasé a ser la segunda nacidn latinoamericana con casos positivos confirmados después de
Brasil (Hallo et al., 2020), esto produjo el colapso de todas las entidades de salud, incluyendo un alto
numero de personal sanitario contagiado, a lo que se sumo el manejo ineficiente de las defunciones en
varias provincias del estado.

Adicionalmente, los despidos de empleados publicos y privados, reduccion de sueldos, meses
impagos de salarios a varios sectores incluidos el educativo, sobreprecios en insumos médicos y Kkits
alimenticios, falta de equipo médico para la seguridad de los empleados de la salud, prioridad al pago
de la deuda externa antes que a la emergencia sanitaria, falta de comunicacion, entre otros aspectos,
causaron incertidumbre, desmotivacion, angustia, desesperacion, sobre todo en la poblacion mas
vulnerable.

1.3. Contexto COVID-19 en el ambito educativo ecuatoriano

Frente a todas las adversidades suscitadas por la emergencia sanitaria, la educacion inicial, primaria y
secundaria no podia detenerse. Bajo esta certidumbre, el Ministerio de Educacion del Ecuador
implemento el plan educativo ‘Aprendemos juntos en casa’ en donde se priorizd el curriculo para
todas las regiones. Este método dispone de recursos educativos digitales, canales de television,
programas en radio, portales, plataformas virtuales y lineamientos para estudiantes, docentes, padres
de familia y autoridades con la finalidad de dar continuidad al proceso ensefianza-aprendizaje desde
los hogares mediante el apoyo de la Tecnologia de la Informaciéon y Comunicacion (TIC) (Ministerio
de Educacion, 2021).

Pese a concebirse como un plan Optimo para la educacion del pais, se evidenciaron varias
limitaciones, tanto en la capacitacion y cualificacion humana, como en la infraestructura fisica-digital
de docentes, estudiantes y padres de familia. Es asi, que de acuerdo a un estudio realizado por
Zambrano (2020), se constatd que toda la comunidad educativa carece de habilidades en el manejo de
plataformas virtuales, tienen acceso esporadico o nulo a internet y las competencias para desarrollar el
proceso en la modalidad virtual o hibrida son escuetas. Estas condiciones han causado frustracion y
niveles bajos en la inteligencia emocional del profesorado.

Dados los escenarios que anteceden, en esta investigacion se propone efectuar un estudio
descriptivo de los estilos de ensefianza del profesorado ecuatoriano en el contexto de la emergencia
sanitaria que ha afectado a todo el mundo. De esta forma, identificar el estilo de ensefianza
preponderante mediante la aplicacion del ‘Cuestionario de Estilos de Ensefianza’ (CEE) de Martinez-
Geijo (2007) en el contexto COVID-19.

Esto permitird que los profesores reconozcan el estilo que los caracteriza al momento de ensefiar y,
a partir de aquello seleccionar las estrategias, herramientas y recursos que mejor se adapten a sus
peculiaridades y al nuevo contexto educativo. Ademas, podran:

* Conocerse asi mismo: fortalecer la inteligencia emocional, autoestima y autoconcepto.

* Optimizar el tiempo de implementacion: reducir los tiempos de respuesta ante necesidades
educativas.

* Desarrollo de habilidades cognitivas: aplicar estrategias acordes al estilo de ensefianza.

Revista Estilos de Aprendizaje / Journal of Learning Styles Vol. 14 Nim. 28, 2021, 136-149. 139
ISSN: 1988-8996 / ISSN: 2332-8533
www.revistaestilosdeaprendizaje.com



¢ Facilitar el aprendizaje: seguridad al momento de ensefiar.

* Reconocer fortalezas: ser practico con las estrategias seleccionadas.

* Reconocer debilidades: identificar los aspectos que debe mejorar.

* Reflexionar sobre su propia praxis docente: analizar de forma introspectiva sobre su forma de
ensefiar.

Hechas las consideraciones anteriores, se afirma que con esta investigacion se brindara
informaciéon para que los maestros tomen decisiones pertinentes relacionadas con el proceso
ensefanza-aprendizaje, el contexto educativo y el estilo de ensefianza. Con base en esto, puedan
buscar alternativas, estrategias, herramientas, recursos, redes de aprendizaje, entre otros, que les
permita transformar e innovar su praxis docente en la emergencia sanitaria COVID-19 (Carrascal
etal., 2020).

2. Metodologia

2.1. Objetivo

Identificar el estilo de ensefianza de los docentes ecuatorianos en contexto COVID-19 y verificar su
relacion con el sexo, la edad, el sector, el sistema educativo, el nivel de ensefianza y tipo de
institucion para proporcionar informacion que les permita buscar alternativas que ayuden a mejorar la
praxis docente en la emergencia sanitaria.

2.2. Disefio

El estudio propuesto parte de un disefio de investigacion cuantitativa de tipo no experimental
transeccional con alcance descriptivo, ya que se pretende describir el contexto de una poblacion
especifica en un solo momento mediante la aplicacion de un cuestionario, de tal forma que, al
verificar y relacionar los resultados se puede interpretarlos de manera conjunta (Hernandez et al.,
2014); para esto, se recolectd informacion mediante el ‘Cuestionario de Estilos de Ensefianza’ (CEE)
y se identificd los estilos de los docentes en el contexto de la educacion virtual en el estado
ecuatoriano en los meses de abril a junio 2020 durante la emergencia sanitaria COVID-19.

2.3. Hipétesis

H1. Existe relacion entre el estilo de ensefianza y el sexo con el que se identifica el profesorado.

H2. Existe relacion entre el estilo de ensefianza y la edad que posee el profesorado.

H3. Existe relacion entre el estilo de ensefianza y el sector en donde labora el profesorado.

H4. Existe relacion entre el estilo de ensefianza y el sistema educativo.

HS5. Existe relacion entre el estilo de ensefianza y el nivel de ensefianza.

H6. Existe relacion entre el estilo de ensefianza y el tipo de institucion en donde labora el profesorado.

2.4. Poblacion y muestra

Para la investigacion colaboraron 485 profesores de 20 provincias con edades comprendidas entre 20-
60 afios, los participantes se reconocieron como 199 hombres y 286 mujeres; imparten clases al nivel
inicial 35, a basica 395 y secundaria 53, son docentes de establecimientos educativos unidocente 34,
pluridocentes 151 y completos 300; pertenecen a instituciones fiscales 417, fiscomisionales 58 y
privadas 10; las instituciones que se encuentran en el sector urbano son 203 y en el rural 282; ademas,
corresponden a Educacion Intercultural 346 y a Educacion Intercultural Bilingtie 139.

2.5. Instrumentos

Para la recoleccion de datos se utilizd el ‘Cuestionario de Estilos de Ensefianza’ de Martinez-Geijo
(2007), el cual fue aplicado en linea con la herramienta Google Forms online, este instrumento es de
facil comprension y se identifica con cuatro variables: abierto, que se caracteriza por promover un
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aprendizaje activo; formal, que acoge a maestros y maestras que fomentan un aprendizaje reflexivo;
estructurado, que se identifica por motivar un aprendizaje teorico; y funcional, que se orienta por
fortalecer un aprendizaje pragmatico; para evidenciar estos aspectos presenta 80 items con respuestas
dicotomicas.

2.6. Procedimiento

Con la intencion de alcanzar el objetivo y comprobar o rechazar las hipotesis planteadas para esta
investigacion, se sigue un proceso sistematico organizado de la siguiente manera:

* Revision bibliografica de tematicas relacionadas con los estilos de aprendizaje y el contexto
de la emergencia sanitaria causada por COVID-19 en el mundo y el Ecuador.

* Edicion de las preguntas del ‘Cuestionario de Estilos de Ensefianza’ en la herramienta Google
Forms.

* Solicitud de completamiento y envio del enlace de acceso a cuestionario en linea mediante
correo electronico a docentes de 24 provincias en el estado ecuatoriano durante los meses de
abril-junio 2020.

* Analisis e interpretacion de resultados.

* Sistematizacion de la investigacion.

3. Resultados

Los datos obtenidos se analizaron con el programa estadistico “Statistical Package for the Social
Sciences” (SPSS) version 22, el paquete ayudd a generar el analisis descriptivo de las variables
estudiadas en el cuestionario, para luego interpretar los resultados de acuerdo al nimero y porcentaje
observado. Por esta razon, se desarrolld tablas de contingencia considerando los analisis que se
requeria interpretar y una prueba de Chi-Cuadrada para comprobar o contradecir las hipdtesis
planteadas.

3.1. Estilo de ensefianza frente al sexo

En lo que respecta al estilo de ensefianza en relacion con el sexo de los docentes, como se observa en
la tabla 1, el estilo por el que se inclinan es el ‘Funcional’ con un nimero de 342 (70,5%) del total de
la poblacidn, de ellos el sexo femenino tiene una mayor cantidad con 197 mujeres y los hombres con
145.

El estilo siguiente es el ‘Abierto’ con 96 (19,8%) del total de la poblacion, de los cuales, las
mujeres obtienen mayoria con 60 (62,5%) y los hombres minoria con 36 (37,5%) del total de la
poblacion ubicada en este estilo.

Posteriormente, se tiene el estilo ‘Estructurado’ con 27 (5,6%), de estos las féminas representan
mayoria con una cantidad de 17 (63,0%) y los varones minoria con 10 (5,0%) del total de la poblacion
encontrada en este estilo.

Finalmente, el estilo que menor nimero de docentes tiene es el ‘Formal’ con 20, de los cuales, el
sexo femenino obtuvo un ntimero de 12 (60,0%) y el masculino 8 (40,0%) del total de la poblacion
situada en este estilo.

Frente a los datos analizados se destaca que la poblacion de mujeres es mayoria, pues obtienen el
59% del total, lo cual, puede influir en los resultados evidenciados.

Tabla 1
Estilo de enserianza de cada docente Vs. Sexo
Estilo de enseiianza de cada docente Total
Abierto Formal Estructurado Funcional
36 8 10 145 199
Masculino 37,5% 40,0% 37,0% 42.,4% 41,0%
60 12 17 197 286
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62,5% 60,0% 63,0% 57,6% 59,0%

96 20 27 342 485
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Elaboracion propia

Femenino

Sin embargo, frente a los datos obtenidos para comprobacion de hipotesis (tabla 2), se observa que la
significacion asintética es de (,814), esto quiere decir que no existe relacion entre el estilo de
ensefanza y el sexo con el que se identifica el profesorado, pues el resultado es > (,05).

Tabla 2.
Prueba de Chi Cuadrado estilo de enserianza - Sexo

Valor gl Sig. asintdtica (2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson ,945% 3 ,814
Razon de verosimilitud ,951 3 ,813
Asociacion lineal por lineal ,788 1 ,375
N de casos validos 485

Nota: a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es
8,21.

Fuente: Elaboracion propia

3.2. Estilo de enseiianza frente a la edad

En lo que respecta al estilo de ensefianza en relacion con la edad de los docentes, como se observa en
la tabla 3, el estilo por el que se caracterizan es el ‘Funcional’, es asi que en la edad de 20-25 se
encuentran 4 (1,2%), 26-30 tiene 27 (7,9%), 31-35 una cantidad de 74 (21,6%), 36-40 afios 79
(23,1%), 41-45 se observa 67 (19,6%), 46-50 se encuentra 60 (17,5%), 51-55 estan 28 (8,2%), y 56-
60 se observa 3 (0,9%). De estos datos se deduce que la edad en la que mas se aplica el estilo de
enseflanza ‘Funcional’ se comprende en 31-50 afios, lo cual puede darse porque existe un mayor
numero de docentes en esas edades. Se recalca que todos los porcentajes dados en todos los analisis
desarrollados de aqui en adelante, estan relacionados con el total de profesores en el estilo examinado.

El estilo de ensefianza ‘Abierto’ se encuentra en segundo lugar con 96 docentes; de estos en la
edad de 20-25 se observa 1 (1%), 26-30 se encuentran 4 (4%), 31-35 afios 16 (16,7%), 36-40 estan 29
(30,2%), 41-45 se encuentran 21 (21,9%), 46-50 estan 18 (18,8%), 51-55 se observa 7 (7,3) y 56-60
afos 0. De estos datos se deduce que la edad en la que mas se aplica el estilo de ensefianza
‘Funcional’ se comprende en 31-50 afios, lo cual puede darse porque existe un mayor numero de
docentes en esas edades.

El estilo de ensefianza ‘Estructurado’ que se encuentra en tercer lugar con 27 docentes, en la edad
26-30 se observa 2 (7,4%), 31-35 afios 6 (18,5%), 36-40 estan 8 (29,6%), 41-45 se encuentra 5
(21,9%), 46-50 estan 6 (22,2%), 51-55 afios se observa 7 (7,3) y 56-60 anos 0. De estos datos se
deduce que la edad en la que mas se aplica el estilo de ensefianza funcional se comprende en 31-50
afos, lo cual puede darse porque existe un mayor numero de docentes en esas edades.

El estilo de ensefianza ‘Formal’ que se encuentra en ultimo puesto con 20 docentes, en la edad 26-
30 se observa 1 (5,0%), 31-35 afios 5 (25,0%), 36-40 estan 6 (30,0%), 41-45 se encuentran 4 (20,0%)
y 46-50 estan 4 (20,0%). De estos datos se deduce que la edad en la que mas se aplica el estilo de
ensefanza formal se comprende entre 31-50 afios, lo cual puede darse porque existe un mayor niimero
de docentes en esas edades.

Frente a los datos detallados se destaca que la mayoria de la poblacion que colaboré para este estudio
se encuentra en edades comprendidas entre los 31-50 afios, representando el 84% del total.

Revista Estilos de Aprendizaje / Journal of Learning Styles Vol. 14 Nim. 28, 2021, 136-149. 142
ISSN: 1988-8996 / ISSN: 2332-8533
www.revistaestilosdeaprendizaje.com



Tabla 3.
Estilo de Enserianza Vs. Edad

Estilo de enseiianza de cada docente

Abierto Formal Estructurado  Funcional Total
20-25 1 0 0 4 5
1,0% 0,0% 0,0% 1,2% 1,0%
Edad 26-30 4 1 2 27 34
4,2% 5,0% 7,4% 7,9% 7,0%
31-35 16 5 6 74 101
16,7% 25,0% 22,2% 21,6% 20,8%
36-40 29 6 8 79 122
30,2% 30,0% 29,6% 23,1% 25.2%
41-45 21 4 5 67 97
21,9% 20,0% 18,5% 19,6% 20,0%
46-50 18 4 6 60 88
18,8% 20,0% 22,2% 17,5% 18,1%
51-55 7 0 0 28 35
7,3% 0,0% 0,0% 8,2% 7,2%
56-60 0 0 0 3 3
0,0% 0,0% 0,0% 0,9% 0,6%
Total 96 20 27 342 485
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Elaboracion propia

No obstante, frente a los datos obtenidos para comprobacion de hipotesis (tabla 4), se observa que la
significacion asintotica es de (,965), esto refleja que no existe relacion entre el estilo de ensefianza y la
edad que posee el profesorado, pues el resultado es > (,05).

Tabla 4.
Prueba de Chi Cuadrado Estilo de Ensenianza - Edad

Valor gl Sig. asintdtica (2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson 10,901* 21 ,965
Razon de verosimilitud 15,745 21 , 784
Asociacion lineal por lineal ,126 1 , 723
N de casos validos 485

Nota: a. 16 casillas (50,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es ,12
Fuente: Elaboracion propia

3.3. Estilo de enseiianza frente al sector

En lo que respecta al estilo de ensefianza en relacion con el sector en donde labora el docente, como
se observa en la tabla 5, el que despunta en la zona rural es el ‘Funcional’ con 195 que representa el
57% del total, frente a la zona urbana que muestra 146 (42,7%).

El estilo de enseflanza ‘Abierto’ que se encuentra en segundo lugar, muestra 51 docentes en la
zona rural (53,1%) y en la zona urbana 45 (46,9%).

El estilo de ensefianza ‘Estructurado’ que se encuentra en tercer lugar, presenta 20 docentes en la
zona rural (74,1%) y en la zona urbana 6 (22,2%).

El estilo de ensefianza ‘Formal’ que se encuentra en ultimo puesto, expone 14 docentes en la zona
rural (70,0%) y en la zona urbana 6 (30%).
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Frente a los datos detallados se destaca que la mayoria de la poblacion que colabor6 para este
estudio, labora en la zona rural con 280 docentes, lo cual representa el 57,7% del total de la poblacion,
esto podria influir en los resultados obtenidos.

Tabla 5.
Estilo de Enserianza Vs. Zona

Estilo de enseiianza de cada docente

Abierto Formal Estructurado Funcional Total

45 6 6 146 203
Zona Urbana 46,9% 30,0% 22.2% 42.7% 41,9%
51 14 20 195 280
53,1% 70,0% 74,1% 57,0% 57,7%
0 0 1 1 2

Rural
0,0% 0,0% 3,7% 0,3% 0,4%

Otra

96 20 27 342 485
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Elaboracion propia

En relacion con los datos verificados para comprobacion de hipotesis (tabla 6), se observa que la
significacion asintotica es de (,034), esto quiere decir que si existe relacion entre el estilo de
ensefanza y el sector en donde labora el profesorado, pues el resultado es < (,05).

Tabla 6.
Prueba de Chi Cuadrado - Zona

Valor gl Sig. asintdtica (2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson 13,637% 6 ,034
Razon de verosimilitud 10,092 6 ,121
Asociacion lineal por lineal ,150 1 ,698
N de casos validos 485

Nota: a. 4 casillas (33,3%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es ,08.
Fuente: Elaboracion propia

3.4. Estilo de Ensefianza frente al sistema educativo
En lo que respecta al estilo de ensefianza en relacion con el sistema educativo en el que se imparte
docencia, como se observa en la tabla 7, el estilo que caracteriza al profesorado del Sistema
Intercultural es el ‘Funcional’, con 242 profesores (70,8%) del total, frente al Sistema Intercultural
Bilingiie que muestra 100 (29,2%).

El estilo de ensefianza ‘Abierto’ que se encuentra en segundo lugar con 75 docentes en el Sistema
Intercultural representa el 78,1% y en Sistema Intercultural Bilingiie se encuentran (21,9%).

El estilo de ensefianza ‘Estructurado’ que se encuentra en tercer lugar muestra 17 docentes en el
Sistema Intercultural lo que representa el 63,0% y en el Sistema Intercultural Bilingiie 10 (37,0%).

El estilo de ensefianza ‘Formal’ que se encuentra en ultimo puesto con 12 docentes en el Sistema
Intercultural representa el 60,0% y en el Sistema Intercultural Bilingiie 8 (40%).

Frente a los datos examinados se destaca que la mayoria de la poblacion que colabor6 para este
estudio imparte clases en el Sistema Intercultural con un nimero de 346 docentes, lo cual representa
el 71,3% del total de la poblacidon, esto podria influir en los resultados mostrados.
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Tabla 7.
Estilo de Enserianza Vs. Sistema educativo

Estilo de enseiianza de cada docente

Abierto Formal Estructurado Funcional Total
Sistema Intercultural 75 12 17 242 346
78,1% 60,0% 63,0% 70,8% 71,3%
21 8 10 100 139
Bilingiie 21,9% 40,0% 37,0% 29,2% 28,7%
Total 96 20 27 342 485
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 1003/00

Fuente: Elaboracion propia

En relacion con los datos obtenidos para comprobacion de hipdtesis (tabla 8), se observa que la
significacion asintotica es de (,221), esto quiere decir que no existe relacion entre el estilo de
ensefanza y el sistema en el que se imparte docencia, pues el resultado es > (,05).

Tabla 8.
Prueba de Chi Cuadrado Estilo de Enserianza - Sistema educativo
Valor gl Sig. asintdtica (2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson 4,402° 3 221
Razon de verosimilitud 4,398 3 ,222
Asociacion lineal por lineal 1,114 1 ,291
N de casos validos 485

Nota: a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es 5,73.
Fuente: Elaboracion propia

3.5. Estilo de Ensefianza frente al nivel de ensefianza

En lo referente al estilo de ensefianza en relacion con el nivel en el que se imparte docencia, como se
observa en la tabla 9, el estilo por el que se caracteriza el profesorado de los niveles inicial, basica y
secundaria es el ‘Funcional’, de ellos se encuentran 16 (4,7%) en el inicial, 287 (84,2%) en el basica y
35 (10,3%) en el secundario.

El estilo de ensefianza ‘Abierto’ que se encuentra en segundo lugar, muestra 5 docentes en el Inicial
(5,3%); 70 (73,7%) en el nivel basica y 13 (13,7%) en el secundario.

El estilo de ensenanza ‘Estructurado’ que se encuentra en tercer lugar muestra 2 (4,7%) en el nivel
inicial; 23 (85,2%) en el basico y 1 (3,7%) en el secundario.

El estilo de ensefianza ‘Formal’ que se encuentra en ultimo puesto con 1 (5,0%) en el nivel inicial; 15
en basica (75,0%) y 4 en secundaria (20,0%).

Frente a los datos examinados se resalta que la mayoria de la poblacion que colaboro para este estudio
imparte clases en el nivel Basica con 395, lo cual representa el 81,8% del total de la poblacion, esto
podria influir en los resultados obtenidos.

Tabla 9.
Estilo de Enserianza Vs. Nivel de ensenianza

Estilo de enseiianza de cada docente

Abierto Formal Estructurado Funcional Total
Nivel Inicial 5 1 2 16 24
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5,3% 5,0% 7,4% 4,7% 5,0%

Baésica 70 15 23 287 395

73,7% 75,0% 85.2% 84,2% 81,8%

Secundaria 13 4 1 35 53

13,7% 20,0% 3,7% 10,3% 11,0%

Otra 7 0 1 3 11

7,4% 0,0% 3,7% 0,9% 2,3%

Total 95 20 27 341 483
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%  100,0%

Fuente: Elaboracion propia

En correspondencia con los datos observados para comprobacion de hipdtesis (tabla 10), se verifica
que la significacion asintotica es de (,021), esto quiere decir que si existe relacion entre el estilo de
ensefanza y el nivel en el que se imparte docencia, pues el resultado es < (,05).

Tabla 10
Prueba de Chi Cuadrado - Nivel de ensefianza
Valor gl Sig. asintdtica (2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson 19,552° 9 ,021
Razon de verosimilitud 16,924 9 ,050
Asociacion lineal por lineal 7,588 1 ,006
N de casos validos 483

Nota: a. 8 casillas (50,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es ,46.
Fuente: Elaboracion propia

3.6. Estilo de Ensefianza frente al tipo de institucion

En lo referente al estilo de ensefianza se tiene diferencias en relacion con el tipo de institucidon en
donde labora el docente, como se observa en la tabla 11, el estilo por el que se caracteriza el
profesorado del tipo unidocente (un profesor para todos los grados), pluridocente (un profesor para
dos o mas grados), y completa (un profesor para cada grado), es el ‘Funcional’ con 7 (5,8%) en el
unidocente, 105 (30,7%) en el pluridocente y 217 (63,5%) en el completo.

El estilo de ensefianza ‘Abierto’ que se encuentra en segundo lugar, muestra 4 (4,2%) en el
unidocente; 30 (31,3%) en el pluridocente y 62 (64,6%) en el completo.

El estilo de ensefanza ‘Estructurado’ que se encuentra en tercer lugar, muestra 7 (25,9%) en el tipo
unidocente; 10 (37,0%) en pluridocente y 10 (37,0%) en completo.

El estilo de ensefianza ‘Formal’ que se encuentra en ultimo puesto, se observa 3 (15,0%) en el tipo
unidocente; 6 (30,0%) en pluridocente y 11 (55,0%%) en completo.

Frente a los datos mostrados se destaca que la mayoria de la poblacion que colaboré para este estudio
imparte clases en el tipo de instituciones educativas completas con 300 docentes, lo cual representa el
61,9% del total de la poblacion, esto podria influir en los resultados obtenidos.

Tabla 11.
Estilo de Ensenianza Vs. Tipo de institucion

Estilo de enseiianza de cada docente

Abierto Formal Estructurado  Funcional Total

Tipo  Unidocente 4 3 7 20 34
4,2% 15,0% 25,9% 5,8% 7,0%

Pluridocente 30 6 10 105 151

31,3% 30,0% 37,0% 30,7% 31,1%

Completa 62 11 10 217 300
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64,6% 55,0% 37,0% 63,5% 61,9%
Total 96 20 27 342 485
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Elaboracion propia

Con respecto a los datos mostrados para comprobacion de hipotesis (tabla 12), se verifica que la
significacion asintotica es de (,002), esto quiere decir, que si existe relacion entre el estilo de
ensefanza y el tipo de institucion en donde labora el profesorado, pues el resultado es < (,05).

Tabla 12.
Prueba de Chi Cuadrado - Tipo de institucion

Valor gl Sig. asintdtica (2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson 20,796" 6 ,002
Razon de verosimilitud 15,330 6 ,018
Asociacion lineal por lineal ,010 1 919
N de casos validos 485

Nota: a. 2 casillas (16,7%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es 1,40.
Fuente: Elaboracion propia

4. Discusion y Conclusiones

Con base en la informacion relacionada entre la emergencia sanitaria COVID-19 y el ambito
educativo, se establece que los docentes en el Ecuador han tenido dificultades en el manejo de
acciones para garantizar que el proceso ensefianza-aprendizaje se ejecute eficientemente; lo cual tiene
correspondencia con lo confirmado por Zambrano (2020) quien afirma que los profesores adoptaron y
adaptaron herramientas para responder a las necesidades de educativas, pues, se evidencia
limitaciones tecnologicas y de habilidades en el empleo de plataformas virtuales en toda la
comunidad, a lo que se afiade la falta de internet en los hogares; sin embargo, como lo menciona
Lavell et al. (2020), varios paises catalogados como potencias mundiales en Europa y América,
también han tenido serios problemas para enfrentar la pandemia en el entorno académico.

En lo referente al Estilo de Ensefianza que caracteriza a los docentes ecuatorianos en contexto
COVID-19, se determina que el que predomina es el ‘Funcional, seguido por el ‘Abierto’, el
‘Estructurado’ y el ‘Formal’ en ese orden; estos resultados coinciden con lo expuesto en la
investigacion de Renes (2017) al encontrar diferencias significativas entre los estilos de ensefianza de
los docentes en la Comunidad de Cantabria, enfatizando que la mayoria de profesores se inclinan
también por el ‘Funcional’; no obstante, no concuerda con los otros estilos, pues en esa investigacion,
los subsiguientes son: ‘Estructurado’, ‘Formal’ y finaliza con ‘Abierto’, ademas, no existe contrastes
fuertes en el nimero de profesores que se orientan por los estilos; a discrepancia de lo encontrado en
Ecuador, donde se observa una gran diferencia entre el estilo ‘Funcional’ y los otros.

De la misma manera, se recalca que los factores influyentes en el estilo de ensefianza de los
docentes ecuatorianos en contexto COVID-19 estan relacionados con el sector urbano o rural; el nivel
inicial, basico o secundario y el tipo de institucion unidocente, pluridocente o completa en donde
laboran; contrariamente, los aspectos con los que no se relacionan son el sexo, la edad y el sistema de
Educacion Intercultural e Intercultural Bilingiie; lo cual, es contrapuesto a lo destacado por Renes
(2017), pues en su estudio concluye que uno de los aspectos relacionados al estilo de ensefianza es el
género con el que se identifican los educadores.

Finalmente, cabe destacar que la presencia femenina en el ambito educativo ecuatoriano es
mayoria, lo cual coincide con los datos mostrados por Pérez-Morales et al. (2021), quienes muestran
que la mayoria del profesorado en el Ecuador pertenece a la poblacion de mujeres, identificandolas
como un grupo vulnerable que requiere atencion en procesos de profesionalizacion.

A manera de reflexion, se confirma que los profesores ecuatorianos en el contexto de la
emergencia sanitaria tienen varios desafios: a) Adaptar el proceso ensefianza-aprendizaje a entornos
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educativos digitales interactivos, b). Contrarrestar las limitaciones que presenta la modalidad virtual,
¢). Dar atencion educativa a la diversidad sociocultural-epistémica en el aula; esto coincide con las
conclusiones de Garcia et al. (2020), quienes ratifican la importancia de construir un aprendizaje
significativo en contexto COVID-19 mediante la ejecucion de procesos metacognitivos, lo cual, no
parece una tarea sencilla, pues frente a los retos mencionados, existe un abanico de problemas
colaterales que influyen en el desempefio de los actores educativos.
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