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Resumen

El trabajo muestra la conceptualizacion de los Estilos de Aprendizaje, desde
diferentes definiciones y enfoques de algunos autores. De igual forma, se describen
9 modelos de Estilos de Aprendizaje, con la intencion de caracterizarlos de acuerdo
a diferentes modelos, entre los que destacan: Dependencia e Independencia del
Campo de Witkin, Dunn y Dunn, Kolb, Honey y Mumford, Cuadrantes Cerebrales de
Hermann, Programacion Neurolingtistica de Bandler y Grinder, las Inteligencias
Multiples de Howard Gardner, Felder y Silverman, y Elvira Popescu. En adicion, se
muestra el Cuestionario Difuso basado en Felder y Soloman, que, a pesar de no ser
un Modelo, es una modificacion importante al cuestionario de Felder y Soloman,
utilizado para medir el Modelo de Felder y Silverman.
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The work shows the conceptualization of the Learning Styles, showing different
definitions and approaches of different authors. In the same way, 9 models of
Learning Styles are described, with the intention of characterizing them according to
different models, such as: Witkin, Dunn and Dunn, Kolb, Honey and Mumford,
Cerebral Quadrilles of Hermann, Bandler and Grinder Neuro-linguistic
Programming, Howard Gardner's Multiple Intelligences, Felder and Silverman and
Elvira Popescu. In addition, It,s presents the Fuzzy Questionnaire based on Felder
and Soloman, which despite not being a Model is an important modification to the
guestionnaire of Felder and Soloman, used to measure the Model of Felder and
Silverman.

Keywords: Conceptualization, Models of Learning Styles.

Introduccidén

Garcia Cué, Santizo Rincén y Alonso Garcia (2009), definen estilo como “un
conjunto de aptitudes, preferencias, tendencias y actitudes que tiene una persona
para hacer algo, y que se manifiesta a través de un patrén conductual y de distintas
destrezas que lo hacen distinguirse de las demas personas, bajo una sola etiqueta

en la manera en que se conduce, viste, habla, piensa, aprende, conoce y ensefia”.

Especificamente, en aspectos educativos, donde puede estar involucrado el pensar,
aprender, analizar, procesar informacion, recordar, memorizar, también se puede

hablar de estilos, y de alli surge el concepto Estilo de Aprendizaje.

Existen multiples definiciones de Estilos de Aprendizaje, esto hace necesario
realizar una revision de diferentes autores, y considerar diferentes conceptos y
definiciones del tema, incluso en ciertos casos, autores utilizan indistintamente los

conceptos de Estilos de Aprendizaje y de Estilo Cognitivo (Cabrera y Farifias, 2005).
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Entre las definiciones mas antiguas, se clasifican en las enfocadas a aspectos
aptitudinales y las enfocadas a aspectos actitudinales, entre las primeras, Reinert
(1976) asume el Estilo de Aprendizaje como la aptitud o el talento, es para €l la
manera en que cada individuo se encuentra “programado”, es decir, el como recibir,

comprender, memorizar y ser capaz de utilizar la nueva informacion.

Desde un punto de vista actitudinal, Riechmann (1979) lo define como el conjunto
particular de comportamientos y actitudes relacionadas con el contexto de
aprendizaje. De igual forma, Gregorc (1979) define el Estilo de Aprendizaje como
los comportamientos distintivos, que sirven de indicadores sobre la manera que una
persona aprende y se adapta al ambiente. Aunado a lo anterior, Hunt (1979)
incorpord las condiciones educativas al concepto de Estilo de Aprendizaje,
indicando que son las mejores condiciones educativas bajo las que un estudiante

logra el aprendizaje.

Posteriormente, Kolb (1984) quien, a partir de su modelo de clasificacion, entiende
a estos estilos como diferencias generalizadas en la orientacibn hacia el
aprendizaje, basadas en el grado relativo de énfasis puesto por los estudiantes

sobre el proceso de aprendizaje.

Mas recientemente, otros autores incorporan otros aspectos y completan el
concepto; Garcia Cué (2006) plantea el concepto como los rasgos cognitivos,
afectivos, fisiologicos, de preferencias por el uso de los sentidos, ambiente, cultura,
comportamiento, comodidad, desarrollo y personalidad, que sirven como
indicadores relativamente estables, de cémo las personas perciben, interrelacionan
y responden a sus ambientes de aprendizaje y a sus propios métodos o estrategias

en su forma de aprender.
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Por una parte, los rasgos cognitivos tienen que ver con la forma en que los
estudiantes estructuran los contenidos, forman y utilizan conceptos, interpretan la
informacion, resuelven los problemas, seleccionan medios de representacion. Por
otra parte, los rasgos afectivos se vinculan con las motivaciones y expectativas que
influyen en el aprendizaje, mientras que los rasgos fisiologicos estéan relacionados
con el género y ritmos bioldgicos, como puede ser el de suefio-vigilia del estudiante
(Woolfolk, 2006).

La importancia de diagnosticar los Estilos de Aprendizaje, es poder adaptar o
adecuar la forma de ensefiar, para poder favorecer cada uno de los Estilos de
Aprendizaje de los discentes (Martinez, 2009; Tocci, 2015), esto es hacer mucho
mas que solo reconocerlos, es poder mejorar la educaciéon y poder hacer mas

efectiva la educacion (Gallego, 2013).

Sin embargo, existen multiples modelos de Estilos de Aprendizaje, y poder entender
el concepto y caracterizarlos, incluye poder conocer estos modelos y poder entender

las diferentes formas de abordar los Estilos de Aprendizaje.

Modelos de Estilos de Aprendizaje

Se han desarrollado distintos modelos y teorias sobre Estilos de Aprendizaje, los
cuales ofrecen un marco conceptual que permite entender los comportamientos
diarios en el aula, cdmo se relacionan con la forma en que estan aprendiendo los
alumnos vy el tipo de accién que puede resultar mas eficaz en un momento dado
(Silva Sprock, Ponce y Sosa, 2013; Silva Sprock y Ponce, 2013). A continuacion,
los 9 de los modelos de Estilos de Aprendizaje disponibles en la bibliografia.

Dependencia e Independencia del Campo
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A inicios de los afos 40 del siglo pasado, Herman Witkin no lograba entender como
ciertos pilotos de aviones podian volar dentro de grandes nubes y al salir tener el
avion invertido, sin que hubieran percibido el momento cuando cambiaron de
posicion (Woolfolk, 2006). A partir de alli comenzo a estudiar la manera en que las
personas separan un factor del campo visual total, diferenciando asi Estilos de
Aprendizaje relacionados a la Dependencia del Campo y de la Independencia del
Campo (Witkin, 1964; Witkin y Goodenough, 1981).

Los individuos Dependientes del Campo se caracterizan por:

Tienden a percibir un patrén como un todo, sin separar un elemento del

campo visual total.

- Tienen dificultades para enfocarse en algun aspecto de una situacion,
distinguir los aspectos importantes, analizar un patrén en sus distintas partes

o verificar su empleo de estrategias para resolver problemas.

- Prefieren mayor estructura externa, direccion e informacion de retorno

(feedback), estan mas a gusto con la resolucion de problemas en equipo.

- Tienen buena memoria para la informacion social y prefieren materias
relacionadas a las humanidades y ciencias sociales, como literatura e

historia.

Los individuos Independientes del Campo se caracterizan por:

- Proclives a verificar su propio procesamiento de la informacion.

- Perciben las partes separadas de un patron total y son capaces de analizar

el patron de acuerdo a sus componentes.
- No se adaptan muy bien a relaciones sociales.

- Son exitosas en areas matematicas y ciencias.
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- Necesitan menos estructuras externas e informacion de retorno, prefieren la
resolucién personal de los problemas y no se sienten tan a gusto con el

aprendizaje en grupo.

Para caracterizar a los individuos, Witkin construyo el Test de Figuras Incrustadas
(GEFT, Group Embedded Figures Test), que consiste de 18 items ilustrados con
figuras geométricas dentro de formas geométricas mas grandes, donde la persona
que responde el test, de manera individual, debe identificar las formas geométricas

gue se especifican, realizando esto en dos fases y en dos periodos de tiempo.

Modelo de Estilos de Aprendizaje de Dunn y Dunn

Rita y Kenneth Dunn (Dunn y Dunn, 1974) propusieron un Modelo donde describen
el Estilo de Aprendizaje como la manera en la que 24 factores diferentes, que
proceden de 5 estimulos basicos (ambientales, emocionales, sociologicos,
fisioldgicos y psicolégicos), afectan la habilidad de una persona para absorber y

retener informacioén, valores, hechos y conceptos.

Los factores incluidos en el Modelo son:
- Sonidos, luz, temperatura y mobiliario (procedente de los estimulos

ambientales).

- Motivacion, persistencia, responsabilidad y necesidad de una estructura

(procedente de los estimulos emocionales).

- Aprendizaje individual, en parejas, en grupos pequefos, en equipos, con

expertos y en entornos variables (procedente de los estimulos sociolégicos).

- Preferencias de percepcion (visual, auditiva, tactil, kinestésica), consumo de
alimentos y bebidas, hora del dia y movimiento (procedente de los estimulos

fisiologicos).
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- Global/analitico, impulsivo/reflexivo (procedentes de los estimulos

psicologicos).

Dichos elementos eran 18 en un inicio y posteriormente se agregaron 6, haciendo
un total de 24 siendo refinado el modelo con el paso de los afios (Dunn y Griggs,
2003).

Para detectar los Estilos de Aprendizaje, Dunn, Dunn y Price (1996) desarrollaron
diferentes versiones de un cuestionario, llamado Inventario de Estilos de
Aprendizaje (LSI, Learning Styles Inventory), compuesto por 100 items y creado
para niflos, aunque posteriormente plantearon tres versiones para diferentes

edades.

Modelo de Kolb
Kolb (1976) identifico dos dimensiones principales del aprendizaje: la percepcion y
el procesamiento. Indicé que el aprendizaje es el resultado de la forma como las

personas perciben y luego procesan lo que han percibido.

Kolb describid dos tipos opuestos de percepcion: las personas que perciben a través
de la Conceptualizacion Abstracta (CA) (y generalizaciones) y las personas que
perciben a través de la Experiencia Concreta (EC) (Lozano, 2008). Las primeras
generan conceptos e integran sus observaciones en teorias l6gicamente solidas,
mientras que las segundas son capaces de utilizar esas teorias para tomar

decisiones y solucionar problemas.

A medida que iba explorando las diferencias en el procesamiento, Kolb también
encontro caracteristicas de dos extremos: algunas personas procesan a traves de
la Experimentacion Activa (EA) (la puesta en practica de las implicaciones de los

conceptos en situaciones nuevas), mientras que otras a través de la Observaciéon
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Reflexiva (OR) (Lozano, 2008). Las primeras se involucran enteramente y sin
prejuicios a las situaciones que se le presenten, en contraposicion de los segundos
que logran reflexionar acerca de esas experiencias al percibirlas desde varias

aproximaciones.

En consecuencia, Kolb describié un modelo de cuatro cuadrantes para explicar los
Estilos de Aprendizaje (Figura 1).

Experiencia
Concreta

DIWVERGENTE

ACOMODADOR

EMO | Ohservacion

Experimentacion ]
i Reflexiva

Activa

CONVERGENTE ASIMILADOR

Conceptualizacion
Abstracta

Figura 1. Modelo de David Kolb (1976).

De estas capacidades (EC, OR, CA y EA) se desprenden los cuatro Estilos de
Aprendizaje:
1. Convergente: persona que utilizala CAy la EA. Es diferenciado por el trabajo
(la accion) a partir de tareas estructuradas. En este sentido, es marcado por
el gusto para el aprendizaje por ensayo y error.

2. Divergente: persona que se basa en EC y OR. Es caracterizado por el

cuestionamiento (por la predominancia de la pregunta “;por qué?”) y por
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buscar la comprension a partir de la relacion existente entre el material

didactico y sus experiencias, sus intereses 0 sus proyectos futuros.

3. Asimilador: persona que utiliza la CA y la OR. Es distinguido por la

organizacion y logica (buscar respuesta para “j.el qué?”) y por la reflexién.

4. Acomodador: persona basada en la EC y la EA. Es determinado por la
aplicacién (uso) de los materiales didacticos a situaciones nuevas y a la
resolucién de problemas reales. Por tal razén, las personas que tengan esto

Estilo de Aprendizaje predominante son mas creativas.

Kolb realizé un instrumento para determinar los Estilos, al que denominé Inventario
de Estilos de Aprendizaje LSI. El LSI de Kolb, originalmente fue un cuestionario
compuesto por 9 series de palabras, que debian ser ordenadas por preferencia.
Cada palabra representa uno de los Estilos de Aprendizaje propuestos
(Convergente, Divergente, Asimilador y Acomodador). Posteriormente agregd 3
nuevos items (Kolb, 1976) y en 1985, en una nueva modificacion, agrego 6 nuevos
items (Kolb y Kolb, 2005; 2006), comenzando a llamarlo Inventario de Estilos de

Aprendizaje de Kolb (KLSI, Kolb Learning Style Inventory).

En el afio 2013, Kolb elaboré el KLSI 4.0, donde incluy6 la nueva tipologia de Estilos
de Aprendizaje, donde agregdé 9 nuevos estilos: iniciar, experimentar, imaginar,

reflexionar, analizar, penar, decidir, actuar y equilibrar (Kolb, 2014).

El modelo de Kolb creé un panorama, que sirvio de base para el desarrollo de otros
modelos, como por ejemplo el modelo de Bernice McCarthy, llamado Sistema 4MAT
(McCarthy, 1987). McCarthy, aprovechdé la experiencia obtenida en sus
investigaciones sobre el funcionamiento de los hemisferios cerebrales derecho e

izquierdo, y las incluy6 en el modelo de Kolb.
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Otro modelo creado a partir de los trabajos de Kolb, es el planteado por Honey y

Mumford (1986), enfocado al mundo empresarial.

Modelo de Honey y Mumford

Honey y Mumford (1986), partieron de las bases de Kolb, para crear el cuestionario
de Estilos de Aprendizaje (LSQ, Learning Styles Questionnaire) enfocado al mundo
empresarial, el cual contiene 80 items que corresponden a cuatro Estilos de
Aprendizaje. Cada item se responde con un signo (+) si se esta de acuerdo y con

un (-) si se esta en desacuerdo.

Honey y Mumford llegaron a la conclusion de que existen cuatro Estilos de
Aprendizaje, que a su vez responden a las cuatro fases de un proceso ciclico de
aprendizaje: Activo, Reflexivo, Tedrico y Pragmatico, caracterizados como sigue:
1. Estilo Activo (Kolb llamaba Convergente): dispuestos a vivir nuevas
experiencias, de mente abierta, dispuestos a nuevas tareas con entusiasmo,
trabajo en grupo, se involucran en los asuntos de los demas, animadores,
improvisadores, arriesgados, espontaneos, innovadores, divertidos,

participativos, descubridores y generadores de ideas.

2. Estilo Reflexivo (Kolb llamaba Asimilador): observadores desde diferentes
perspectivas, analizan con detenimiento antes de concluir, gustan considerar
todas las alternativas, receptivo, analitico, observador, recopilador,

elaborador de argumentos, asimilador, lento y prudente.

3. Estilo Tedrico (Kolb llamaba Divergente): adaptan todas las observaciones
dentro de una teoria l6gica, perfeccionistas en su trabajo, integran los hechos
coherentemente, analizan y sintetizan la informacion, metodicos, l6gicos,
observadores, criticos, estructuradores, buscan preguntas, hipotesis y

modelos.
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4. Estilo Pragmatico (Kolb llamaba Acomodador): descubren el aspecto positivo
de las nuevas ideas, actian rapidamente y con seguridad, crean ideas
novedosas, son experimentadores, practicos y directos.

Otro investigador sobre los hemisferios cerebrales, llamado Ned Herrmann, propuso

su modelo de los Cuadrantes Cerebrales, explicado brevemente a continuacion.

Modelo de los Cuadrantes Cerebrales

Herrmann (1982; 1990), elabor6é un modelo que se inspira en los conocimientos del
funcionamiento cerebral. El lo describe como una metéfora y hace una analogia de
nuestro cerebro con el globo terrestre, con sus cuatro puntos cardinales. A partir de
esta idea representa una esfera dividida en cuatro cuadrantes, que resultan del
entrecruzamiento de los hemisferios izquierdo y derecho del modelo cerebral Sperry
(Sperry, 1961), propuesto por el premio nobel de medicina Robert Sperry, y de los
cerebros cortical y limbico del modelo McLean (1985).

Los cuatro cuadrantes representan cuatro formas distintas de operar, de pensar, de
crear, de aprender y, en suma, de convivir con el mundo (De La Parra, 2004). Las
caracteristicas de estos cuatro cuadrantes se indican a continuacion.

1. Estilo Cortical Izquierdo (Cl), llamado el Experto: l6gico, analitico, basado en

hechos y es cuantitativo.

2. Estilo Limbico Izquierdo (LI), llamado el Organizador: organizado, secuencial,

planeador y detallado.

3. Estilo Limbico Derecho (LD), llamado el Comunicador: interpersonal,

sentimental, estético, emocional.

4. Estilo Cortical Derecho (CD), llamado el Estratega: holistico, intuitivo,
integrador, sintetizador.
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Para determinar el Estilo de Aprendizaje, Hermann planteé dos cuestionarios, uno
para docentes y otro para estudiantes, para estilos personales para ensefar y
estilos personales para aprender. El de profesores consta de 10 preguntas de 4
alternativas cada una, estando cada alternativa relacionada a cada cuadrante del
modelo. El cuestionario de estudiantes, consta de 12 preguntas, igualmente de 4

alternativas cada pregunta.

Modelo de Programaciéon Neurolinglistica

Este modelo, llamado PNL, planteado por Richard Bandler y John Grinder (Bandler
y Grinder, 1982) también conocido VAK, por las siglas de visual-auditivo-kinestésico
(cenestésico o cinestésico), considera que las personas tienen tres grandes
sistemas para representar mentalmente la informacion: el visual, el auditivo y el

kinestésico.

El sistema de representacion visual es utilizado siempre que son recordadas
imagenes abstractas (como letras y nameros) y concretas. La representacion
auditiva es el que permite oir sonidos, musica y voces en la mente, por ejemplo,
cuando se recuerda una melodia o0 una conversacion, o cuando se reconoce una
voz. Por ultimo, cuando se recuerda un sabor de algun alimento, o lo sentido al

escuchar una cancion, se emplea el sistema de representacion kinestésico.

La mayoria de las personas emplean los sistemas de representacion de forma
desigual, subutilizando alguno y potenciando otros. Incluso estos sistemas se
desarrollan mas cuanto mas son utlizados, de tal forma que la persona
acostumbrada a seleccionar un tipo de informacion, absorberd con mayor facilidad
la informacién de ese tipo y al contrario, la persona acostumbrada a ignorar la
informacion que recibe por un canal determinado, no aprendera la informacion que
reciba por ese canal, no por desintereses, sino por no estar acostumbrada a prestar

atencion a esa fuente de informacién (Bandler y Grinder, 1982).
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El instrumento utilizado para identificar el tipo de inteligencia de percepcion
dominante, en el cuestionario PNL, constituido por 40 items de 3 alternativas cada

uno.

Modelo de las Inteligencias Multiples

Howard Gardner plante6 en su libro “Frames of Mind: The Theory of Multiple
Intelligences” (Gardner, 1983), que todos los seres humanos son capaces de
conocer el mundo de siete modos diferentes, al indicar que todas las personas
poseen por lo menos siete inteligencias basicas. Segun el andlisis de estas siete
inteligencias, las personas son capaces de conocer el mundo a través del lenguaje,
del analisis logico-matematico, de la representacion espacial, del pensamiento
musical, del uso del cuerpo para resolver problemas o hacer cosas, de una

comprension de los demas individuos y de una comprension de ellos mismos.

Segun Gardner, los individuos se diferencian en la intensidad de estas inteligencias
y en las formas en que recurren a esas mismas inteligencias, incluso las combinan
para llevar a cabo diferentes labores, para solucionar problemas diversos y
progresar en distintos ambitos. Aunado a esto, Gardner objeto6 la practica de aislar
a un individuo de su ambiente natural de aprendizaje, y pedirle que realice ciertas
tareas que nunca habia hecho antes y que probablemente nunca realizaria
después. En consecuencia, sugirié que la inteligencia tiene mas que ver con la
capacidad para resolver problemas y crear productos en un ambiente que

represente un rico contexto y de actividad natural.

Estas inteligencias se desarrollan dependiendo de tres factores principales:
1. Dotacion biolégica: incluyen factores genéticos o hereditarios y los dafios o
heridas que el cerebro humano haya recibido antes, durante o después del

nacimiento.
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2.

3.

Historia de vida personal: incluyen las experiencias con padres, docentes,
amigos, otras personas que ayudan a hacer crecer las inteligencias o las

mantienen en un bajo nivel de desarrollo.

Antecedente cultural e historico: incluyen la épocay el lugar donde la persona
nacié y se crid, y la naturaleza y estado de los desarrollos culturales o

histéricos en diferentes dominios.

Para apoyar el modelo de las Inteligencias Multiples de Gardner, surgio el Test de

Inteligencias Multiples, constituido por 42 preguntas que deben ser respondidas

Si/No.

Modelo de Estilos de Aprendizaje de Felder y Silverman

Modelo planteado por Richard Felder y Linda Silverman (Felder y Silverman, 1988)

y posteriormente mejorado por el mismo Felder y Barbara Solomon (2007) conocido
Modelo de Estilos de Aprendizaje de Felder y Silverman (FSLSM, Felder &

Silverman Learning Styles Model).

El FSLSM clasifica los Estilos de Aprendizaje a partir de 4 dimensiones:

1.

Visuales — Verbales: en la obtencion de informacion, los estudiantes
visuales prefieren representaciones visuales, diagramas de flujo, diagramas,
etc.; recuerdan mejor lo que ven. Los verbales prefieren obtener la
informacion en forma escrita o hablada; recuerdan mejor lo que leen o lo que

oyen.

Sensitivos — Intuitivos: los estudiantes sensitivos son concretos,
practicos, orientados hacia hechos y procedimientos; les gusta resolver
problemas siguiendo procedimientos muy bien establecidos; tienden a ser
pacientes con detalles; gustan de trabajo practico (trabajo de laboratorio, por
ejemplo); memorizan hechos con facilidad. Los intuitivos son conceptuales;

innovadores; orientados hacia las teorias y significados; les gusta innovar y
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odian la repeticion; prefieren descubrir posibilidades y relaciones; pueden
comprender rapidamente conceptos; trabajan con abstracciones y
formulaciones matematicas; no gustan de mucha memorizacion o calculos

rutinarios.

3. Secuenciales — Globales: los estudiantes secuenciales aprenden en
pequefios pasos incrementales cuando el siguiente paso esta siempre
l6gicamente relacionado con el anterior; ordenados y lineales; cuando tratan
de solucionar un problema tienden a seguir caminos por pequefios pasos
l6gicos. Los globales, aprenden a grandes saltos, aprendiendo nuevo
material casi al azar y de pronto visualizando la totalidad; pueden resolver
problemas complejos rapidamente y de poner juntas cosas en forma
innovadora. Sin embargo, pueden tener dificultades en explicar como lo

hicieron.

4. Activos — Reflexivos: los estudiantes activos tienden a retener y
comprender mejor nueva informacién cuando hacen algo activo con ella
(discutiéndola, aplicandola, explicAndosela a otros). Prefieren aprender
ensayando y trabajando con otros. Los reflexivos: tienden a retener y
comprender nueva informacion pensando y reflexionando sobre ella,

prefieren aprender meditando, pensando y trabajando solos.

Primeras versiones planteadas por Felder y Silverman (1988), incluian una 5ta
dimension, relacionada a la organizacion de la informacion, donde definian a los
estudiantes Inductivos y los Deductivos. Los estudiantes Inductivos entienden mejor
la informacién cuando se les presentan hechos y observaciones y luego se infieren
los principios o generalizaciones. Los Deductivos prefieren deducir ellos mismos las

consecuencias y aplicaciones a partir de los fundamentos o generalizaciones.

La dimension Sensitivo-Intuitivo, esta relacionada al tipo de informacion percibida

por el estudiante, si ésta es externa o sensitiva, indica que se percibe a través de la
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vista, oido o0 sensaciones fisicas y, en consecuencia, el estudiante es Sensitivo, en
caso contrario, si la informacion es del tipo interna o intuitiva, entonces se percibe a

través de la memoria, de las ideas y de las lecturas, y el estudiante es Intuitivo.

La dimension Visual-Verbal, est4 analizada desde la modalidad sensorial utilizada
para percibir la informacién, esta puede ser en formato visual mediante cuadros,
graficos, diagramas y/o demostraciones, o en formato verbal mediante sonidos,

expresiones orales, expresiones escritas, formulas y/o simbolos

La forma de procesar el aprendizaje, puede implicar un procesamiento secuencial y
esto es por necesitar una progresion ldgica de pasos incrementales, en cuyo caso
es una persona secuencial. Las personas que procesan el aprendizaje implicando
un entendimiento global, estructurando una vision integral, son estudiantes

globales.

Los conceptos relacionados a la dimensién Activo-Reflexivo, se analizan de acuerdo
a la preferencia del estudiante para procesar la informacion, pudiendo ser a través
de tareas activas y actividades fisicas para los estudiantes Activos o a traves de la

reflexion o introspeccion, en el caso de los estudiantes Reflexivos.
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Felder y Soloman (2007) desarrollaron un instrumento para diagnosticar las
preferencias en las dimensiones descritas en el modelo FSLSM, denominado indice
de Estilos de Aprendizaje (ILS, Index of Learning Styles). El test ILS consta de 44
items, cada uno de los cuales tiene dos alternativas, debiéndose escoger solo una
de ellas (Salas, 2008).

Modelo Unificado de Estilos de Aprendizaje de Elvira Popescu

En la Universidad Craiova, en Rumania, Elvira Popescu propuso el Modelo
Unificado de Estilos de Aprendizaje (ULSM, Unified Learning Styles Model)
(Popescu, 2008; 2009; 2010).

El Modelo de Popescu integra caracteristicas relacionadas a: modalidad de
percepcion, la forma de procesar y organizar informacion, asi como los aspectos
motivacionales y sociales; incluye los estilos: visual/verbal, abstracto/concreto,
serial/holistico, experimentacion activa/observacion reflexiva, trabajo
individual/trabajo en equipo, motivacion intrinseca/motivacion extrinseca (Popescu,
Badica y Moraret, 2010).

EL ULSM unifica conceptos de modelos descritos anteriormente, como el FSLSM,
VAK, Honey y Mumford, asi como el modelo de Witkin de Dependencia e
Independencia del Campo.

Especificamente, incluye preferencias de aprendizaje relacionadas con:

- Modalidad de percepcion: visual/verbal.

- Procesamiento de la informacion: conceptos abstractos,
generalizaciones/concretizar,  ejemplos  practicos, experimentacion
activa/observacion reflexiva.

- Dependencia del campo/independencia del campo.

- Razonamiento: deductivo/inductivo.

- Organizacion de la informacién: sintesis/analisis.

- Motivacion: intrinseca/extrinseca, profunda/superficial.
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- Persistencia: alto/bajo.

- Estimulacion: concentrarse en una tarea a la vez/alternar en tareas y temas.

- Aspectos sociales: trabajo individual/trabajo en equipo,
introversion/extroversion, competitiva/colaborativa.

- Instancia de coordinacion: afectividad/pensamiento.

Cuestionario Difuso Basado en Felder y Soloman

La propuesta difusa del cuestionario de Felder y Soloman, llamado FuzzyILS (Silva
Sprock, Vicari y Ponce, 2016; 2016a), no es un Modelo de Estilos de Aprendizaje,
en realidad se refiere a la propuesta de un nuevo cuestionario y una nueva forma

de determinar las dimensiones del Modelo FSLSM de Felder y Silverman (1988).

Felder y Soloman (2007) desarrollaron el ILS, donde las respuestas a las 44
preguntas son exclusivamente dicotdmicas, es decir asociadas al extremo A de la
dimension o asociadas al extremo B de la dimension, y en trabajos donde se utilizé
el ILS se propuso romper esta dicotomia, por la necesidad de tener respuestas
intermedias a cada pregunta del ILS (Silva Sprock, Ponce y Villalpando, 2013; 2014;
2014a; Silva Sprock y Ponce, 2015).

Cada opcion del FuzzyILS es una variable lingtiistica, creadas con la siguiente regla:

a) Opcidn 1: siempre el extremo A (donde A=1y B=0).

b) Opcidn 2: casi siempre el extremo A, y pocas veces el extremo B (A=0,75y
B=0,25).

c) Opcion 3: algunas veces el extremo A, y otras veces el extremo B (A=0,5y
B=0,5).

d) Opcidn 4: casi siempre el extremo B, y pocas veces el extremo A (A=0,25y
B=0,75).

e) Opcion 5: siempre el extremo B (B=1).
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Una vez completadas todas las 44 preguntas, se obtienen los valores de cada
extremo de cada dimension. Una vez obtenido cada valor de cada extremo se utiliza
la siguiente funcion (Ec. 1), que define los conjuntos difusos, para obtener los grados
de pertenencia de cada extremo.

1

Ex , O=x=2 Valor Débil
1) 1 K= 1 2=x=9 Valor Moderado
8 8
1. 9=<x=11 Valor Fuerte

(1)

Con la funcion anterior se obtienen los conjuntos difusos, mostrados en la Figura 3.

1

0.6

0.4
Moderado

Grado de Pertenencia

0.2

] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Valor del Extremo evaluado en el Cuestionario FuzzylLS

Figura 3. Conjuntos difusos para obtener el grado de pertenencia de cada extremo de las
Dimensiones del FSLSM

De acuerdo a estos conjuntos difusos, supongamos un valor de 7,5 para el extremo
Activo, obtenido con el cuestionario indicado previamente y un valor de 3,5 para
Reflexivo, se concluye que la persona tiene un grado de pertenencia Moderado de
0,81 al conjunto Activo, y Moderado de 0,31 a Reflexivo, siendo naturalmente mas
Activo que Reflexivo. La Figura 4 muestra los grados de pertenencia de los valores
del cuestionario FuzzylLS, en los conjuntos difusos de Ila dimensién

Activo/Reflexivo, de estos valores ejemplo de la Dimension Activo/Reflexivo.
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El FuzzyILS eliminé la opcién equilibrado del FSLSM, al considerar que el equilibrio
se consigue cuando ambos extremos de la Dimension se encuentran igualados (con
valores del Cuestionario FuzzylLS de 5,5 para cada extremo, y grados de
pertenencia de 0,5625 al conjunto Moderado para ambos extremos).

De esta forma, FuzzylLS considera tres estados, siendo el Débil para los valores
obtenidos en el Cuestionario FuzzyILS es mayor o igual a O y menor a 2 en el
extremo de la Dimension, el estado Moderado, cuando el cuestionario FuzzyILS
arroja valores iguales o mayor a 2 y menor a 9 para el extremo evaluado, y Fuerte

cuando el valor esta entre 9y 11.

0.6

03l mmm e e Moderado

Grado de Pertenencia

1
1
1
1
1
I
'y

354 5 6 7 7’58 9 10 11

Valor del Extremo evaluado en el Cuestionario FuzzylLS

Figura 4. Grados de pertenencia de los valores del cuestionario FuzzyILS en los conjuntos

difusos de la dimensién 1, de valores Activo 7,5 y Reflexivo 3,5

Para realizar una evaluacion del Cuestionario propuesto FuzzylLS, se presentd, a
través de una encuesta en linea, las 44 preguntas del ILS y sus correspondientes
44 preguntas del FuzzylLS, y se preguntaba en cada una de las preguntas:
¢, Considera la propuesta FuzzyILS mejor forma de evaluar el Estilo de Aprendizaje,

que el tradicional Cuestionario ILS?, con dos posibles respuestas (Si/No).
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La encuesta fue completada por 132 personas, de la Universidad Central de
Venezuela, Universidade Federal de Rio Grande do Sul (UFRGS, Brasil),
Universidade Federal de Pelotas (UFPEL, Brasil), Universidad Federal do Pampa
(Unipampa, Brasil) y Universidade Federal de Alagoas (UFAL, Brasil).

Se obtuvo un promedio de 73,09% de respuestas afirmativas y un promedio de
26,91% de respuestas negativas. Siendo la pregunta 19, la mejor evaluada (90,91%
de respuestas afirmativas) y la pregunta 16 la peor evaluada (62,12% de respuestas
afirmativas y 37,88% de negativas). Esta evaluacion realizada al FuzzyILS se
muestra detalladamente en (Silva Sprock, Vicari y Ponce, 2016; 2016a).
Adicionalmente al FuzzylLS, los autores crearon un Método de Seleccion de
Técnicas Instruccionales, basado en este Cuestionario Difuso, llamado FuzzylLS-
Instruction (Silva Sprock, Vicari y Ponce, 2017), y presentado como una evolucion
del Método basado en el cuestionario tradicional ILS, llamado MeLOTS (Silva

Sprock y Ponce Gallegos, 2015).

Los Modelos analizados, contemplan preferencias y formas de percibir, procesar y
almacenar la informacion, donde algunos profundizan, en diferentes grados, en
cada uno de estas formas y preferencias. Los Estilos de Aprendizaje, son de interés
para el docente, ya que se pueden estructurar Técnicas Instruccionales adecuadas
a estos Estilos, siendo mas efectivo el proceso de ensefianza y aprendizaje

Ya descritos los 9 modelos de Estilos de Aprendizaje, y el FuzzyILS que, a pesar de
no ser un Modelo, propone cambios importantes al ILS como forma de evaluar el
FSLSM, se presenta, a manera de resumen, un mapa conceptual, de los 9 modelos

de Estilos de Aprendizaje considerados en la presente investigacion (Figura 5).
Existen multiples investigaciones y trabajos realizados, aplicando los Modelos de

Estilos de Aprendizaje, en tal sentido, es interesante conocer cual modelo es el mas

utilizado, y sobre cuél se ha trabajado mayormente. De acuerdo a esto, se realizo
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una busqueda de cada Modelo en Google Académico y una basqueda en la Revista

de Estilos de Aprendizaje, a través del buscador de la Revista.

En Google Académico, se realizo busqueda con los criterios siguientes:

- ldioma: inglés / espafol/ portugués

- Fecha: sin periodo especifico y especificando solo resultados periodo
2012-2017.

- Las frases o palabras buscadas se muestran en la Tabla 1.

Considera

determinado con

Clasifica en

Felder y Silverman

s Mikiples

Propone

Gardner

Test de Inicligenc

Bandler y Grinder
Cuestionario PNL

Hermann

=
3

N\

Hancy y Munfoed

Kolb

Dunn

Figura 5. Mapa Conceptual de los Modelos de Estilos de Aprendizaje.

Durn y

Hermun Witkin
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Tabla 1
Frases o palabras utilizadas en la busqueda realizada en Google Académico, sobre

los Modelos de Estilos de Aprendizaje

Modelos Frase o Palabras de Busqueda

. _ dependencia independencia campo estilo
Dependencia e Independencia

o witkin / field dependence independence
del Campo de Witkin

style Witkin

dunn dunn estilos aprendizaje / dunn dunn
Dunn y Dunn .
learning styles

Kolb Kolb estilos aprendizaje / Kolb learning

styles

honey mumford estilos aprendizaje / honey
Honey y Mumford _
mumford learning styles

Cuadrantes Cerebrales de
cuadrantes cerebrales herrmann / herrmann
Hermann )
brain

) bandler grinder estilos aprendizaje / bandler
PNL de Bandler y Grinder ) _
grinder learning styles

Inteligencias Mdltiples de
Howard Gardner
Howard Gardner

Felder y Silverman _
Felder Silverman

_ popescu estilos aprendizaje / popescu
Elvira Popescu

learning styles

Las frases utilizadas se muestran en la Tabla 1, donde se observan frases formadas

por palabras claves en espafiol, de cada modelo, y frases con palabras en inglés.
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Para los resultados en portugués, se consigui6 validar que resultaban exactamente
igual al utilizar las palabras en espafiol, por ser las palabras muy parecidas o

iguales, como por ejemplo las palabras: “estilo”, “dependencia”.

La Figura 6 muestra los resultados obtenidos el Google Académico, utilizando el
criterio de fecha abierta, y los resultados solo del periodo 2012-2017.

Se observa que el periodo global, el modelo mas encontrado fue Dunn Dunn, y en
los ultimos 5 afios, el Modelo de Kolb. El modelo menos encontrado fue PNL, tanto
a periodo global, como los ultimos 5 afios. Los valores globales y recientes son muy
parecidos, entendiendo que es un modelo reciente. La mayor diferencia entre
trabajos del periodo global y el periodo reciente, es el modelo de Dependencia e
Independencia de Campo de Witkin, es decir en afos recientes pocos trabajos han

incluido el tratamiento de este modelo.

Cantidad de Articulos Encontrados
en Google Académico

£ 20000
§ 15000
= EREeE—k
LA b
pol | | | em | W Total Google

Cantidad d

& & P D 8 NV ® Google 2012-2017
& «Q&\ < ‘\\\DQ»L S @‘&\ & <z°$ ’
& > & e
oF \eﬁ-\ 61{:;‘ &3 Q}»A“
*23 F Q&\b

Modelos de Estilos de Aprendizaje

Figura 6. Resultados obtenidos en la blsqueda de los Modelos en Google Académico,

utilizando el criterio de fecha abierta, y los resultados solo del periodo 2012-2017
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La Figura 7 muestra los resultados obtenidos en la Revista de Estilos de

Aprendizaje, considerando todos los nimeros y ediciones de la misma.

Cantidad de Articulos Encontrados en la
Revista de Estilos de Aprendizaje

16

w
S 14
E 12
sm
8
2 6
= 4
= 2
g N N
=
O ¢ & & & & & &S
& Q) 0\ é\ & & )
< 3 @ Qg”- o Y ]°
-QS\Q 5 (b & . $b
9 g & e A
\2@\\ &8 N <

Modelos de Estilos de Aprendizaje

Figura 7. Resultados obtenidos en la busqueda de los Modelos en la Revista de Estilos de

Aprendizaje

En la Revista de Estilos de Aprendizaje se encontraron 15 trabajos relacionados al
Modelo de Kolb, coincidiendo esto con la busqueda en Google Académico, y 2

trabajos relacionados a al modelo PNL y al modelo de Felder y Silverman.

Conclusiones

Conocer los Estilos de Aprendizaje, poder determinarlos y conocerlos, permite
estructurar actividades instruccionales adecuadas a estos estilos de los discentes a
quienes va dirigida la ensefianza, pudiendo mejorar el proceso de ensefianza y

aprendizaje, y pudiendo ser mas efectiva.

Existen multiples modelos de Estilos de Aprendizaje, desde modelos planteados en
los aflos 60 hasta los mas recientes, a principios de siglo XX. En los afios 80
surgieron la mayor cantidad de modelos de Estilos de Aprendizaje, especificamente
5 de los modelos considerados en este trabajo. Y si se incluye en el grupo el modelo

de Kolb (1976), podria indicarse que son 6 de los 9 analizados en este trabajo
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El modelo més trabajado por sus autores es Kolb, quien desarroll6 mejoras al
modelo inicial (Kolb, 1976), durante los afios posteriores, incluso en afos muy
recientes (Kolb, 2005; 2006; 2014).

El modelo que mas ha contribuido a la creacién de otros modelos es igualmente el
modelo de Kolb, que fue considerado para crear el Sistema 4MAT de Bernice
McCarthy, y el modelo de Estilos de Aprendizaje de Honey y Mumford (1986).
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