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Lista de comprobacion para la preparacion de envios

Como parte del proceso de envio, los autores estan obligados a comprobar que su envio
cumpla todos los elementos que se muestran a continuacion. Se devolveran a los autores
aquellos envios que no cumplan estas directrices.

e Anexo completo de las citas y referencias en el documento del trabajo

e Presenta un titulo en espafiol e inglés o, en portugués e inglés; con nombre y apellidos, correo
electronico y filiacién/es

e Numero maximo de 6.500 palabras

e Formato (Times New Roman, 11p, Hoja A4; Margenes 3-2 cm; Espacio 1; Texto Justificado)

o Formato de las Referencias Normas APA 7a edicion

e Maximo 3 autores

e Resumen: objetivo, tematica, procedimiento metodologico y resultados

e Resumen: 150 a 200 palabras traducidas para inglés y espafiol / espafiol e inglés o/ en
portugués e inglés

e Palabras-clave: maximo cinco, separadas por punto y coma

o Titulo representativo de la obra. Entre 80 y 100 caracteres

e Titulo, Resumen y palabras clave traducidas al inglés y espaiol/ espafiol e Inglés o
Inglés/Portugués.

e Presentacion del texto que contiene: titulo, resumen, palabras clave (traducciones),
introduccion, metodologia, desarrollo (marco tedrico, resultados y analisis), conclusiones y
referencias.

Directrices para autores

e Articulos de investigacion cientifica:

Antes del envio de cualquier propuesta a publicar, todos los autoress deberan leer y conocer
las Condiciones de Publicacion de la Revista de Estilos de Aprendizaje.

1) Se admiten trabajos escritos en espafiol, inglés o portugués.
2) La Revista de Estilos de Aprendizaje publica semestralmente trabajos originales de investigacion o
experiencias educativas sobre: Innovacion en Estilos de Aprendizaje, Metodologias activas,

Procesos de Ensefianza y Aprendizaje con Tecnologias, Formacion del Profesorado e Innovacion
Educativa, Inclusion y Atencion a la Diversidad y Espacios de Aprendizaje.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Para ser sometidos a la aprobacion del Consejo Editorial de la revista, son aceptados manuscritos
originales, inéditos y que no estén en proceso de evaluacion por parte de otras publicaciones.
Como parte del proceso de envio, se requerira que los investigadores completen la Declaracion y
Garantia de Autoria.

El nimero maximo de autores en un articulo es de tres.

Las opiniones emitidas por los autores de los articulos son de su exclusiva responsabilidad, al
igual que la correccidn ortografica, mecanografica y sintactica de los articulos.

El formato del documento debe ser compatible con Microsoft Word en cualquiera de sus
versiones. Los articulos publicados, seran expuestos en formato PDF (Formato de Documento
Portatil - Acrobat/Adobe) por la Coordinacion Técnica.

Los datos de identificacion de la autoria del articulo seran requeridos por el gestor en el momento
de dar de alta el envio. Para garantizar la objetividad en la revision, el documento no podra
contener ningun rastro de autoria tanto en el cuerpo del texto como en la informacion del archivo.
Se puede realizar siguiendo la indicacion: boton derecho del raton sobre el nombre del documento,
se abre desplegable, pinchar en propiedades, apartado detalles y borrar la informacién sobre
autoria.

Después de la recepcion, los trabajos seran enviados al Comité Editorial para verificar que se
cumplan los criterios de evaluacidon establecidos. Siendo esta primera revision superada, el
manuscrito se envia a los evaluadores externos para la primera revision por pares ciegos.

La extension de los trabajos debe ser de un maximo de 6500 palabras incluyendo referencias
bibliograficas y anexos adjuntos. Ademads, debera ajustarse a las normas de estilo para la redaccion
de documentos

10) El formato basico es de DIN-A4, a 1,5 espacios. El tipo de letra sera Times New Roman a 11

puntos. La numeracion de los epigrafes, tablas, graficas y figuras seguiran el modelo expuesto en
la Plantilla de Autores para la Redaccion de Articulos, el cual estd basado en el Manual of the
American  Psychological ~Association 7a Edition (APA) (https://normas-apa.org/wp-
content/uploads/Guia-Normas-APA-7ma-edicion.pdf

11) El Titulo del articulo, el Resumen y las Palabras-Clave deben estar escritos en espafiol y en inglés.

12) Los articulos han de incluir un Resumen/Abstract de 150 a un maximo de 200 palabras. Las

Palabras-Clave deben recoger entre 3 y 5 términos cientificos representativos del contenido del
articulo, a ser posible incluidos del Tesauro de ERIC (Education Resources Information Center)
Para facilitar la busqueda en las bases de datos, los términos estaran separados por punto y coma,
escribiendo en minusculas la primera letra de cada palabra clave.

13) Se recomienda que los articulos de investigacion tengan la siguiente estructura: titulo, resumen,

palabras clave, introduccion, marco teérico de la investigacion, propdsito, objetivos, hipdtesis,
metodologia de la investigacion, resultados, conclusiones y fuentes consultadas. Las Referencias




bibliograficas deberan seguir la normativa descrita en el Manual of the American Psychological
Association 7a Edition (APA).

14) Los investigadores deben incluir en sus articulos, al menos, dos referencias a otros trabajos
relacionados con el tema de su investigacion y que hayan sido publicados en Revista de Estilos de
Aprendizaje en los tltimos afos.

PLANTILLA PARA ARTICULOS CIENTIFICOS: descargar ejemplo
e Reseiias:

Antes del envio de cualquier propuesta a publicar, todos los autores deberan seguir unas
pautas minimas de estructura y estilo para la publicacion en la Revista de Estilos de
Aprendizaje.

1) Se admiten trabajos publicados en espafiol, inglés o portugués.

2) La resefia no ha sido publicado previamente, ni se ha presentado a otra revista (o se ha
proporcionado una explicacion en Comentarios al editor).

3) El formato basico es de DIN-A4, a 1,5 espacios. El tipo de letra serd Arial a 12 puntos. La
numeracion de los epigrafes, tablas, graficas y figuras seguiran el modelo expuesto en la Plantilla
de Autores para la Redaccion de Articulos, el cual esta basado en el Manual of the American
Psychological Association 7a Edition (APA).

4) Se recomienda que las resenas tengan la siguiente estructura: titulo (titulo y datos de edicion del
libro u obra resefiada), subtitulo (opcional), autoria de la resefia, filiacion institucional de los
autores, resumen, palabras clave (traducciones), introduccion, apartados principales de contenido
(podra contener subapartados), y fuentes consultadas. Las referencias bibliograficas deberan seguir
la normativa descrita en el Manual of the American Psychological Association 7a Edition.(APA).

PLANTILLA PARA RESENAS: descargar ejemplo
e ARTICULOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA TEMATICA
Articulos de investigacion cientifica ajustados por tema y linea tematica del nimero al que se solicita
su publicacion. Al tratarse de articulos de investigacion cientifica, deberan incluir en el texto los
objetivos,
e ARTICULOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA ABIERTA
Articulos de investigacion cientifica que no se ajusten estrictamente a la tematica al que se solicita su
publicacion. Al tratarse de articulos de investigacion cientifica, deberdn incluir en el texto los

objetivos, la metodologia y las conclusiones.

e RESENAS
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Evaluacion o critica constructiva que comente ¢ informe a profundidad sobre un libro o monografia
recientemente publicada en el ambito de la tematica de la Revista Estilos de Aprendizaje

» Aviso de derechos de autor

Los derechos de edicion son de la Revista de Estilos de Aprendizaje. Es necesaria su autorizacion para
cualquier reproduccion. En todo caso, sera necesario citar la procedencia de cualquier reproduccion
total

¢ Declaracion de privacidad

Toda la informacion facilitada a lo largo del proceso editorial para la publicacion de articulos y
trabajos en la Revista de Estilos de Aprendizaje nombres y direcciones de correo electronico
introducidos, etc. se usaran exclusivamente para los fines establecidos en ella y no se proporcionaran a
terceros o para su uso con otros fines.



